MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA
]

ANTEPROJETO DE RESOLUCAO
RESOLUCAO N° XXX/2018

Dispde  sobre os  pressupostos,
requisilos e critérios objetivos para a
afericio  de  merecimento  dos
membros o Ministério Pablico do
Estado da  Bahia nos concursos de
IeMmocao ¢ promogao.

O Conselho Superior do Ministério Pablico do Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicdes legais:

Considerando o que disciplina os arts. 127, § 2¢, da Constitui¢do Federal;
Considerando o quanto previsto no art. 61 e incisos da Lei n® 8.625/93;
Considerando o disposto no art.109, § 19, ¢ no art.121, §§ 1° ¢ 29, da Lei
Complementar n® 11/1996;

Considerando a Resolucao n° 02, de 21 de novembro de 2005, do Conselho
Nacional do Ministério Pablico, que dispde sobre os critérios objetivos e o voto
aberto e fundamentado nas promocoes ¢ remogdes por merecimento de
membros do Ministério Publico da Unido ¢ dos Estados;

Considerando a necessidade de definir os critérios objetivos para as
promocoes e remocoes por merccimento dos membros do Ministério Pablico;
Considerando a finalidade de assegurar a aplicagao dos principios de
impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade e eficiéncia, por meio de
um procedimento transparente de apuragao ¢ volagao;

Considerando a decisao do Conselho Superior do Ministério Pablico no
Procedimento  Administrativo  n.  003.0.125536/2014, em  sessao
extraordinaria realizada em 29 de agosto de 2018, fixando critério objetivo
para concurso de movimentacao na carreira,

RESOLVE

Art. 1°. - As promocoes e remocoes por merecimento de membros do Ministério Pablico
serdo realizadas em sessao pablica do Consctho Superior do Ministério Pablico, em votacao
nominal, aberta e fundamentada por seus Conselheiros.

Art. 2° - Na indicacdo da promocio ou remocao por merecimento, o membro do Conselho
Superior devera fundamentar o seu voto segundo os critérios dispostos nesta Resolugao.
Art. 3° - O merecimento sera apurado e aferido conforme o desempenho funcional e por
critérios objetivos de produtividade e presteza no exercicio das atribuicoes.

§ 1°. Sao considerados pressupostos quanto a inscrigdo do candidato para a composicao da
lista triplice por merecimento:

a) a observincia aos arts. 112, 114, § 2% ¢ 121, § 1°, da Lei Complementar n® 11/1996.

b) dois anos de exercicio na respectiva entrincia ¢ integrar a primeira quinta parte da lista
de antiguidade, salvo se niio houver com tais requisitos quem aceite o lugar vago, quando
poderio concorrer os integrantes da segunda quinta parte da lista, e assim sucessivamente;
§ 2°. Apenas poderdo compor a lista os integrantes da mesma quinta parte, ndo sendo




dentro do mesmo quinto;

§ 3°. O intersticio sera apurado entre a data do exercicio na respectiva entrancia e o tltimo
dia do prazo de inscricio para a promocao ot remocao fixado no edital.

Art. 4° - Nao preenche os requisitos desta Resolucan o candidato que, concorrendo a vaga
por merecimento:

a) tenha sofrido pena disciplinar ou emocio compulséria no periodo de 01 (um) ano anterior
a elaboracao da lista.

b) tenha sido removido voluntariamente ou por permuta no periodo de 01 (um) ano anterior
a elaboracao a lista;

¢) estiver sob disponibilidade cautelar:

Art. 5° Encerrado o prazo de inscrigdes, a lista dos inscritos serd publicada no Diario Oficial
pela Secretaria do CSMP em até trés dias uteis, concedendo-se o prazo de 3 (trés) dias para
impugnacdes, reclamacées e desisténeias.

Art. 6° Encerrados os prazos descritos no artigo anterior, apos decisdo do Conselho sobre
qualquer incidente, o Presidente cientificara o(s) interessado(s) ¢ enviara a Corregedoria
Geral a lista final dos inscritos, dando vista dos procedimentos, para que o érgio correicional
apresente informacgocs sobre a conduta pessoal ¢ a aluacao funcional dos habilitados, nos
termos do art. 29, XIII, da 1.ci Complementar n° 11/1996.

Art. 79 O merecimento do membro do Ministério Plblico, candidato & promocdo ou
remocao, sera apurado pela atuacio em toda a sua carreira ¢, para aferigio objetiva, o
Conselho Superior levard em conta:

I -a avaliagdo do desempenho funcional, observando-se:

a) qualidade do trabalho:

b) pontualidade ¢ assiduidade:

c) dedicacao;

d) eficiéncia;

e) urbanidade no tratamento com o publico, servidores, advogados, partes e m agistrados; f)
frequéncia a reunides de grupos de estudos ¢ de coordenacio;

IT - a anélise da qualidade e produtividade sera feita a partir dos relatérios de atividades
processuais e administrativas enviados pelos Promotores de Justica a Corregedoria-Geral
do Ministério Ptiblico e das pecas apresentadas, bem como a partir das correigoes
permanentes, ordinrias ¢ extraordinarias por esta realizadas;

IIT - o ndimero de veres que tenha figurado em lista de merecimento;

VI - aresidéncia na sede da lotacio, salvo se autorizado noutro sentido;

V - frequéncia a reunides de grupo de estudos e de coordenacao;

Art. 7° - - No caso do inc. V, do art. 69, desta Resolucdo, deverdo ser considerados os cursos
de aperfeicoamento obrigatorios para aqueles que estiverem em estagio probatorio.

Art. 8° O candidato interessado na promogao ou remogao por merccimento devera, para
comprovagao do cumprimento dos pressupostos ¢ requisitos desta Resolucio, encaminhar
os documentos ¢ informacdes necessarios a atualizacao dos assentos funcionais aos Orgaos
da Administragio Superior enca rregados de processa-los.

Art. 9° - O procedimento, apds a inscricio dos interessados a promogao ou remogio por
merecimento, obedecerd ao quanto previsto no Regimento Interno do Conselho Superior e,
também, ao que dispéem os arligos 100, 110

Art. 10 - Para cada vaga aberta por edital sera sorteado um relator, que apresentara voto
fundamentado acerca do cu mprimento, ou ndo, pelos candidatos dos pressupostos e
requisitos constantes desta Resolucdo, sendo-lhe vedado converter 2 avaliacao em notas,
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conceito adjetivado ou pontuacao para aferir o merecimento de cada concorrente.

Art. 11° — Apoés analise dos pressupostos e requisitos para a habilitaco, o Relator avaliari 0
merecimento dos candidatos, nos termos do art. 7 o desta Resolucdo, indicando aqueles que
Sé encontram aptos a movimentacio na carreira.

Paragrafo tnico. Se o Relator entender que algum candidato se encontra inapto a concorrer
a vaga aberta pelo critério de merecimento, deve fundamentar o voto indicando
expressamente em que reside o descumprimento desta Resolucio pelo candidato.

Art. 12°- No caso do pardgrafo tnico do art. 119, discordando do voto ou nio se encontrando
apto a julgar, qualquer Conseclheiro podera pedir vistas do procedimento, automaticamente
extensiva a todos os demais Conselheiros, mesino os ausen tCs, para apresentacao de voto na
sessdo ordindria seguinte, suspendendo-se os julgamentos.

Art. 13°. Proferido o voto do Relator, a votagdo seguira pelo Conselheiro imediatamente
menos antigo, seguindo a ordem decrescente de antiguidade.

Art. 14° — Encontrar-se-4 apto a integrar a lista triplice os membros concorrentes que, apéds
finalizada a votacio pelos Consclheiros, houver atendido aos requisitos constantes desta
Resolucio.

§ 1° — Dos candidatos descritos no caput deste artigo, 3 ((1és) nomes, ou a quantidade
faltante para completar a lista, devera ser escolhido para comipd-la.

§ 20 -Caso subsistam mais candidatos do que o ntmero de vagas na lista triplice, dever4 ser
utilizado como critério de desempate a antiguidade na Entrincia,

Paragrafo tinico. Permanecendo o empate apos a aplicacio do critério previsto no caput,
utilizar-se-4 0 mesmo critério adotado para o desempate na alericéo da antiguidade previsto
no§2%e0§3°doart. 122 da Lei Complementar 1o 11/1946.

Art. 15 — Os membros afastados das suas tuncdes serdo avaliados no merecimento pelo
periodo anterior ao seu afastamento, devendo a Corregedoria se balizar pelo Gltimo relatério
atinente as suas atividades quando da apresentagio do purccer da Corregedoria Geral ao
Conselho Superior do Ministério Pablico.

Art. 16 — E obrigatéria a Promogao ou remogao por merecimento do membro do Ministério
Pablico que figure, por trés veses conseeutivas ou einco alternadas, em lista triplice
elaborada pelo Conselho Superior,

Art. 17 —Considerar-se-4 interrom pida a consccutividade se o candidato der causa, direta ou
indiretamente, & sua nio indicacao.

Art. 18 — A existéncia de lista alternada nio im pede a formagiio de lista consecutiva,

Art. 19 — Os candidatos aptos remanescentes de lista terao os seus pedidos de movimentacao
analisados em primeiro lugar.

8 1°. Dentro da lista triplice, ndo havendo candidato com trs lislas consecutivas ou cinco
alternadas, sera promovido ou removido aquele com maior niimero de listas.

§ 2° Havendo empate no ntmero de listas, o desempate far-se-a pela antiguidade na
entrancia ou no cargo, quando se tralar de investidura inicial.

§ 3° Persistindo o empate, utilizar-se-4 o mesmo critério adotado para o desempate na
afericdo da antiguidade, conforme o §2%¢ 0§ 3°doart. 122 da Lei Complementar n®
11/1996.

Art. 20 — Ficam mantidas as listas de promogao/remogéo conquistadas pelos membros até
a data da publicaciio desta Resolucio.

Art. 21 — Revogam-se a Resolugdo n° 006, publicada no DPJ de 22/03/2006, a Resclugio
n° 039, publicada no DPJ de 08 /10/2008, ¢ a Resolucio n® 073/2002 do Conselho Superior




Art. 22 —Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

SALADASSESSOLS,  de ~ de 2018



