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Editorial

Cara associada e caro associado,

Estou a Ihe fazer um desafio: Vocé seria capaz de lem-
brar o nome de quantos familiares de outros promoto-
res ou procuradores da sua localidade? Quantas vezes
vocés se sentaram para falar de algo que nido fosse
trabalho? 5abia que muitos aborrecimentos profissio-
nais decorrem da auséncia de empatia e afeto entre
pessoas gue dividem o ambiente institucional?

Pela origem dos nossos cargos, estamos acostumados a
trabalhar em nossas “ilhas ministeriais”, até pouco
tempo cavaleiros solitarios sem servidor. Isso pode ter
contribuido para gue, inconscientemente, construisse-
mos um comportamento intimista, o que nos dificulta
fortalecer os lacos pessoais com os colegas, que deve-
riam ser nossos parceiros, Essa postura pode e deve ser
modificada; afinal, somos alvos de tantos ataques ex-
ternos e quem melhor entende a situacdo de um mem-
bro do Ministério Publico do que outro?

Mas o que a AMPEB tem a ver com isso? Pois bem. A
maioria dos associados, guando se refere a entidade de
classe, cita logo os convénios e os servicos prestados na
sede, ou a area de lazer, ou a festa de final de ano, ou os
planos de sadde ou odontoldgico, ou a assisténcia juri-
dica. 5im, tudo isso € AMPEB, assim como o servico
social, a assessoria de comunicagdo e todo o aparato
administrativo para que esse trabalho seja desenvol-
vido. Mas a esséncia da AMPEB nem sempre é focada:
congregar os associados,

Messes tempos aridos em que ser Ministério Pdblico se
torna a “vidraca” de tantas criticas, tem-se intensifica-
do o trabalho correcional e a visibilidade institucional
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naimprensa. Ademais, em razdo da nossa atuacdo cres-
cente na responsabilizacdo de autoridades, proliferam
projetos de lei que afetam nossas prerrogativas e nos-
sos interesses profissionais, Por consequéncia, cresce o
indice de adoecimento dos afetados por essa atividade
cuja maior aflicdo ndo reside na complexidade ou quan-
tidade do trabalho realizado, e sim na angustia de ndo
conseguir atender a todas as demandas nem intervir na
realidade social com a urgéncia necessaria.

Com isso, destaca-se a importancia das entidades asso-
ciativas numa dedicacdo exclusiva para defesa coletiva
da classe e de cada membro. Assim, juntamente com a
COMNAMP, a AMPEB se torna a nossa cara na defesa dos
nossos direitos junto ao CNMP, a Administracdo
Superior do MP e ao Legislativo. E a AMPEB que levanta
a voz para defender o membro destinatario de um
atague pela imprensa. E a AMPEB quem vai a tribuna
em prol do colega que, sem outro apoio interno, res-
ponde a uma representacdo correcional por conta de
sua atuacdo. E a AMPEB gue percorre os corredores do
Congresso MNacional para evitar que reduzam nossos
direitos e prerrogativas. E a AMPEB o abraco que acolhe
o procurador enfermo. E a AMPEB o ouvido para a
suplica do promotor fragilizado pelas cobrancas decor-
rentes do aumento de trabalho sem a correspondente
estrutura. E a AMPEB a companhia do aposentado que,
depois de décadas de servigos prestados ao MP, por
ndo ter o poder de voto, é preterido pela perda da
paridade com os da ativa. Enfim, a AMPEB, como nossa
representatividade, & um pouco de cada um de nds e
muito de nos todos e & a AMPEB que nos congrega,
como nossa casa dentro do MP.



Millen Castro

Presidente da AMPEB
em exercicio

Nessa linha, a AMPEB tem-se preocupado ndo 56 em estender
05 servicos para agueles que moram mais distante da sua sede,
como voltar os olhos para um grave problema: o adoecimento
de associados em virtude da profissdo, das responsabilidades
dela decorrentes, do aumento das demandas, da desigual dis-
tribuico de trabalho e da recorrente precdria estrutura de
apoio. Por conta disso, a nossa matéria de capa trata deste
tema, que esperamos ser o pontoinicial para uma atividade de-
senvolvida ndo apenas pela associagdo como também pela ins-
tituicdo a quem fornecemos nossa humana forga de trabalho.

Desejamos, ainda, que a sua leitura sirva de reflexdo a nossos
associados para vermos o colega, ndo apenas como profissio-
nal, mas um ser humano em construgdo, com suas fragilidades;
gue cada um de nos busgue sua forma de vir a tona antes gue o
trabalho o sufoque, enfim gue vocé se cuide e se sinta respon-
savel também por zelar pelo outro, seu potencial parceiro
nessalonga estrada.

Um fraterno abrago,

Millen Castro
Presidente da AMPEB em exercicio
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Ampeb

Entrevista

promotor de Justica Victor Hugo Palmeiro de Azevedo

Meto foi empossado ao cargo de presidente da CONAMP,

em margo deste ano. Natural de Cruz Alta, Rio Grande do

Sul, é filho do promotor de Justiga Luiz Cértes de Azevedo e de Iraci

Cortez de Azevedo.

Formou-se em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Faculdade de Direito
de Santo Angelo, em 1981. No ano seguinte, foi aprovado no
concurso publico para provimento do cargo de Procurador do Estado
do RGS. Também por aprovacao em concurso, ingressou no MP em
agosto de 1983, sendo nomeado para a Promotoria de Justica de
Catuipe. Antes de chegar a Capital, em 2002, atuou nas Promotorias
de Horizontina, Santa Rosa e de sua cidade natal, onde permaneceu
por quase 15 anos. E pés-graduado em Direito Penitenciario pela
Universidade Federal do RGS.

Lecionou a cadeira de Direito Penal na Faculdade de Direito de Santo
Angelo e na Universidade Cruz Alta durante os anos de 1986 a 2002.
Foi promotor-corregedor e coordenador do Gabinete de Planeja-
mento Institucional do MP-RS. Atualmente é titular da Promotoria
de Justica da Infancia e Juventude de Porto Alegre (RS).

Presidiu a Associacdo do Ministério Publico do Rio Grande do Sul por
dois mandatos: 2011/2012 e 2013/2014. Na CONAMP, foi 22 vice-
presidente no biénio 2014/2016 e 12 vice-presidente no hiénio

2016/2018.

b Revisia da Ampeb - Associacio de Minisiéna Piblico de Estads da Bahia



Victor Hugo Palmeiro de Azevedo Neto

Presidente da CONAMP

1. O senhor ja vem de gestdes anteriores da
CONAMP. De que forma essa experiéncia o
ajudara nos préximos anos a frente da Associacdo
Nacional?

A experiéncia que tive como dirigente da Associa-
gao do Ministério Publico do Rio Grande do Sul
(AMPRS) e os trés mandatos como Vice-Presidente
da CONAMP foram fatores decisivos para que eu
angariasse experiéncia e me credenciasse a exer-
cer o cargo de presidente de nossa entidade nacio-
nal. Nesses anos, tive a oportunidade de participar
de inumeros movimentos em defesa do Ministério
Publico brasileiro. Esse historico, penso, contribuiu
para angariar a confianca dos colegas de todo o
pais no projeto que apresentamos em prol do
Ministério Publico brasileiro.

2. Em sua posse, o senhor falou da preocupacdo
em preservar o modelo de MP consagrado pela
Constituicdo Federal. Como o senhor pretende
lutar para atingir esse objetivo?

0 MP tem sido tratado como a "bola da vez" pela
classe politica brasileira, atingida em cheio pela
onda anticorrupgdc assumida pelo Ministério
Publico e Poder Judicidrio brasileiros, em sintonia

Publico e Poder Judicidrio brasileiros, em sintonia
com a sociedade. Nosso trabalho, muito mais do
gue nossos eventuais equivocos, tem gerado
reacoes fortes e indisfargaveis. Basta atentar para
a quantidade de projetos de lei que restringem ou
procuram criar embaragos a atuac¢do funcional da
Instituicdo, e o discurso que tenta colocar os
agentes de carreiras de estado como detentores
de “odiosos privilégios”. Nosso papel, nesse
aspecto, é o de demonstrar a opinido publica, com
esclarecimentos e agdes, a falta de consisténcia
desse discurso. E, a meu ver, superando inumeras
dificuldades, temos logrado éxito nessa tarefa, e
estamos cada vez mais consolidando, na cons-
ciéncia do povo brasileiro, aideia de um Ministério
Publico fiador da democracia, autdnomo e inde-
pendente, e responsavel pela defesa dos inte-
resses da sociedade e individuais indisponiveis.

3. Em sua gestdo, que estratégias serdo tracadas
em prol do fortalecimento da classe, diante do
cenario hostil em que estamos vivendo?

la ha algum tempo, as entidades representativas
dos agentes publicos brasileiros tém sido "obriga-
das" a dedicar-se quase que exclusivamente ao
acompanhamento da tramitacdo dos projetos de
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reforma legislativa, seja para tentar influenciar na
elaboracdo dos novos diplomas, seja para, vencida
essa etapa, buscar corrigir eventuais improprieda-
des ou macula de inconstitucionalidade remanes-
centes. Com a Conamp ndo tem sido diferente.
Portanto, nossa preocupagdo numero um conti-
nuara sendo as reformas legislativas, em especial
aquelas (e sdo inumeras) que tém como objetivo
direto ou indireto enfraquecer a Instituicdo Minis-
tério Publico, dificultar o exercicio de suas fungies
ou provocar retrocessos ou supressdo de garan-
tias, direitos e prerrogativas de seus Membros.

Se tivesse que elaborar um ranking de preocu-
pacdes, colocaria em primeiro lugar as que dizem
respeito a interesses institucionais. Entre estas,
destacaria todas as que dizem respeito a projetos
de lei que tratem dos instrumentos postos a dispo-
sicdo do MP para realizar suas fungées institucio-
nais, como, por exemplo, as propostas de reforma
do codigo de processo penal; a regulamentacdo do
inquérito civil e da investigagao criminal pelo MP;
e, também, aqueles projetos que, a pretexto de
conter abusos por parte de agentes publicos,
acabam cerceando, dificultando e as vezes até
criminalizando o exercicio regular da atividade,
como é o caso dos projetos que pretendem refor-
mular a lei de abuso de autoridade e criminalizar a
violacdo de prerrogativas funcionais de advoga-
dos. Em outro plano, mas ndo menos importante,
os de interesse da classe, como a reforma da
previdéncia e as propostas que visam corrigir a
grave deformacdo do modelo remuneratorio, tam-
bém merecem aten¢do prioritaria. Mas, devo
consignar que, tdo importante quanto identificar o
projeto de atengdo prioritdria & demonstrar e
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conscientizar a sociedade de que os ataques a
instituicdo podem ser feitos por varias formas, e
que as mais utilizadas sdo as que fragilizam garan-
tias e prerrogativas; atingem o orcamento da Insti-
tuicio e impedem o estabelecimento de um
padrao remuneratdrio digno, condig¢bes indispen-
saveis para o pleno exercicio de nossas atribuicées
funcionais. E sdo a estes que os “inimigos” do MP
recorrem quando querem atingir a instituicdo ou a
seus Membros.

4. Como o senhor vé, em termos de imagem do
MP, a prisdo de figuras da politica e do empresa-
riado que eram consideradas intocaveis?

Um dos grandes avangos experimentado pela
democracia brasileira nos udltimos anos é, sem
duvida, a constatagdo de que ninguém esta acima
dalei. Ndo & facil combater o crime organizado, em
especial aquele que se estabelece nas entranhas
do poder publico, nos altos escaldes da Republica,
mas estamos avangando. Espero que ndo haja
retrocessos nessa caminhada.

5. Em relacdo a polémica da prisdo em segunda
instancia, a CONAMP se posicionou a favor. Isso
fere o principio da presuncdo de inocéncia, como
alegam os que sdo contrarios?

Se confrontarmos a ideia de execucdo provisoria
da sentenca penal apds o julgamento condena-
torio de segunda instancia com a literalidade do
artigo 592, inciso LVIl, da Constituicdo Federal,
certamente responderiamos afirmativamente a
questdo. No entanto, o método literal de interpre-
tagdo ndo é o Unico posto a disposicao do operador



do direito. Alids, na maioria das vezes, sequer é o
mais adeguado. Grandes avancos tém sido con-
guistados pela sociedade brasileira a partir de uma
reinterpretagdo de regras e principios. Assim, per-
feitamente possivel que, interpretando sistema-
ticamente a Constituicdo Federal, se chegue a
conclusdo de que o sistema constitucional admite
a execuc¢do proviséria, uma vez que ndo é razoavel
emprestar-se carater absoluto a um regramento
fue, na maioria dos casos, s6 tem servido a consa-
gracdo da impunidade, da chicana processual e de
outros interesses que estdo distantes dos obje-
tivos nobres da Republica, estampados na carta

constitucional vigente.

6. A prisdo em segunda instincia contribui de
que forma no combate a corrupcdo?

A execugdo provisoria da pena em segunda
instdncia & um avango juridico que fortalece a
repressdo a crimes graves, fortalecendo o sistema,
impedindo a prescricdo, desestimulando a utiliza-
¢do derecursos protelatdrios, e, assim, otimizando
o trabalho desenvolvido pelo Sistema de Justica
Criminal, em especial pelo Ministério Publico
brasileiro, contra criminosos de elevado poder
econdmico efou politico. Com esse entendimento,
nos posicionamos ao lado de diversos paises onde
vigora o imperio das leis e o principio de que elas
devem alcancar a todos.
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Estresse: um processo que
deve ser extinto

que o estresse no trabalho pode provocar nas

pessoas? Existem muitas respostas a essa per-

gunta e éimportante dar-lhe a atencdo devida,
a fim de evitar as consequéncias de um mal gue é mais
grave do que aparenta. Estresse é doenca, lota consul-
torios médicos e possui uma variedade de sintomas:
problemas de pele, cardiacos e gastrointestinais, gque-
das anormais de cabelo, hipertensio, crises de panico,
Sindrome de Burnout e depressdo. Esse problema cuja
dimensdo as empresas frequentemente ignoram, pre-
cisa ser olhado de perto porque gera prejuizos ndo ape-
nas para os colaboradores, mas, consequentemente,
também para as instituicBes que integram,
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Mo ambito do Ministério Publico do Estado da Bahia,
ndo e diferente. Cresce o numero de membros adoe-
cendo, que precisam afastar-se do trabalho, por pro-
blemas de salde ocasionados principalmente por so-
brecarga e pressdo,

A associada da Ampeb, Francisca Cilene, & um exemplo
do quanto o estresse pode ser devastador. Aos 51 anos,
ela ja estd aposentada ha cinco. “Eu sofri de uma forma
tal que culminou numa aposentadoria compulsoria
precoce”, afirmou. Ao ficar sozinha na promotoria de
lustica de Itaberaba, apos a promocado de dois colegas,
a sobrecarga e acumulo de funcBes a adoeceram a tal

Projetado por Pressfoto - Freeplk.com



ponto gue precisou licenciar-se por muito tempo e aca-
bou sendo aposentada. “Eu fiquei com todas as atribui-
¢Bes, mais as eleitorais, pois era ano de elei¢des (2008).
Mesmo me afastando, ndo consegui mais voltar”.

Francisca conta que a cobranga continuou a mesma de
guando existiam trés membros na comarca e apontou
que ainda tinha que lidar com as diferencas estruturais
entre Ministério Publico e Tribunal de Justica da Bahia.
Havia uma juiza que marcava muitas audiéncias para as
guais era necessaria a presenca da promotora. Porém,
diferente do que acontece no MP baiano, os magistra-
dos possuem assessores no interior para auxiliar nas
sentencas e demais tarefas. “Chegou a um ponto que
eu tinha que escolher: ou fazia as audiéncias ou fazia o
restante do trabalho. Eu ndo podia estar fazendo todas
ascoisas ao mesmo tempo”, desabafou.

Contou também que, em periodo eleitoral, acordava as
Eh e 56 ia dormir a meia noite, desdobrando-se para
tentar dar conta do servico. Por causa do excedente de
responsabilidades, ndo estava mais conseguindo
cumprir prazo nem dar andamento as acBes civis.
Acabou sendo obrigada a responder a um procedimen-
to disciplinar. "Ai vem aguelas representagdes, aquelas
coisas. Isso tudo me abateu muito porque eu me
dediquei muito e sempre fui apaixonada pela minha
carreira. Eu gostava de meu trabalho. Ndo era nenhum
sacrificio. Ai vocé pensa; o que vio dizer por 1a? Que
vocé ndotrabalha?”, desabafou.

Problemas de Salde - O resultade de tudo isso? Em
2010, comegou a ter depressao e desenvolveu a Sindro-
me de Burnout - ou de esgotamento profissional, um
distarbio psiquico caracterizado por um estado de
tensdo emocional e estresse cronicos, provocado por
condicdes de trabalho fisicas, emocionais e psicoldgi-
cas desgastantes, “A sobrecarga e a pressdo me fizeram
adoecer. Comecei uma série de licencas médicas que
culminaram minha aposentadoria, por invalidez sim-
ples, precoce, em 5 de julho de 2013”, contou a associa-
da da Ampeb, que 56 saiu desse quadro depressivo
recentemente, ha mais ou menos um ano. "0 que me
mantinha viva ainda eram minha mae e minha filha,
minhas duas motivagées”, revelou.

Infelizmente, o caso de Francisca Cilene ndo foi o dnico
no dmbito do MP da Bahia. “Agora o meu trabalho esta
melhor, mas, ha uns anos, em uma comarca do interior,
eu tive Sindrome de Bournout e fiquei afastada do

trabalho por alguns meses”, afirmou outra promotora
Justica, que ndo quis identificar-se. H4 25 anos na
Instituicdo, ela precisou de tratamento psicoldgico e
psiquidtrico para melhorar sua salde fisica e mental.
Era intimada a participar de jdris na substituicdo nos
mesmos dias em que havia audiéncias de instrugdo
onde era titular. "Eu ndo podia estar em dois lugares ao
mesmo tempo. A juiza da Vara de substituicdo notificou
ao procurador-geral gque nao fazia audiéncia de instru-
cdoe juri por falta de promotor”, explicou.

A psicdloga da associada sugeriu, no relatdrio, que a
paciente continuasse fazendo audiéncias e manifestan-
do-se em processos, mas deveria afastar-se das ativida-
des funcionais relacionadas ao tribunal do juri, devido a
algumas nuances, como lidar com advogados que,
segundo ela, faziam, muitas vezes, "apartes descabi-
dos, com objetivo de tumultuar”. “Para fazer Jari e
imperioso calma, atitude centrada e, por conta do
estado emocional em que me encontrava, era dbvio
que ndo conseguiria este posicionamenta”, disse. No
entanto, o relatdrio da psicéloga ndo foi aceito pelo
Ministério Publico. "Eu ndo queria ir para o trabalho e
chorava muito. Eu estava emocionalmente incapaci-
tada para fazer juri, ficava meia hora chorando embaixo

A promotora de Justica Francisca Cilene
&M meio 305 processos
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do chuveiro antes de ir para o trabalho”, externou a
associada que, apos passar por tratamento, ja conse-
guiu retomar suas atividades na integralidade.

A psicologa da Ampeb, que trabalha na entidade ha 13
anos, Diane Reboucas, falou que, em muitos casos,
indica ao membro do MP um afastamento para se
fortalecer diante dos problemas que tem enfrentado.
“E como se vocé precisasse parar para continuar
seguindo e ndo ter uma complicacio mais séria como ja
viacontecer”, afirma.

Diane tem atendido casos de depressdo e notou que,
dentro do seu publico, o estresse tem trazido mais
problemas relacionais e um desgaste emocional muito
grande, “Muitas vezes o estresse & confundido com o
cansaco. Este, com uma noite de sono, um fim de se-
mana gue vocé descanse, ja consegue voltar com ener-
gia para o trabalho. O desgaste e o estresse ndo; eles
trazem vérios outros problemas de saide”, alertou.

& procuradora de Justica Aurea Loepp, ha 34 anos no
MP, também passou por alguns problemas desse tipo
durante sua trajetdria. "Dentro do ambiente da carrei-
ra, parece que a gente estd sempre com a espada de
Damocles na cabeca: @ sociedade, corregedoria, ouvi-
doria, conselho nacional, conselho superior, politica
institucional...”. Um ano antes de se tornar procurado-
ra, ela desenvolveu o transtorno do panico e precisou
de acompanhamento psiguidtrico, com uso de medica-
¢ao, além de andlise. Em 2014, mais um diagndstico:
sincope vasovagal. Comecou a ter desmaios repen-
tinos. "Podia estar conversando com alguém e des-
maiar”, relatou. A medica ortomolecular que fez o
diagnostico disse gue, se pudesse, ela se aposentaria.
"Entdo, foram dois alertas na minha vida, como eu diria.
A partir dai, mudei minha relacdo com o trabalho. Pas-
sei a delegar mais as funcdes, emvez de centralizar, evi-
tando sobrecarga de trabalho", contou, afirmando que,
atualmente, estd melhor. “Foi um processo de cons-
cientizacdo. M3o tiro férias para trabalhar, por exemplo,
como muitos fazem. Precisei flexibilizar”.

A procura por profissionais como médicos, psicoldgicos
& necessaria para reverter ou amenizar os transtornos
ocasionados pelo estresse. “E extremamente impor-
tante as pessoas se autoavaliarem, terem uma propria
analise de sua saide, de como o problema estd
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interferindo na sua vida, de como reage a questdo de
trabalho. E os profissionais de sadde, em especial os
psicologos, podem contribuir paraisso ", afirmou Diane
Reboucas.

Falta de estrutura no trabalho gera estresse e outros
problemas de saide

E notdrio que o Ministério Publico do Estado da Bahia
carece de estrutura humana e fisica. De acordo com es-
tudo do Conselho MNacional do Ministério Plblico de
2017, a Bahia continua com o menor indice de mem-
bros por populacido: a cada 100 mil habitantes, ha uma
media de 4,17, mesmo com o ingresso dos novos
promotores empossados em 2016. No mesmo rela-
tario, o Ministério Publico do Distrito Federal e Territa-
rios (MPDFT), na primeira posicdo, conta com 14,71;
uma diferenca de quase 72% entre a Bahia e o primeiro
colocado.

O numero de servidores por membro também é
preocupante. No MP-BA existe 1,8 servidor para cada
membro, empatado com os estados do Rio de Janeiro,
Pernambuco e Mato Grosso. Ademais, s6 ha um analis-
ta por regional e os promotores daqui ndo contam com
assessores, ao contrario dos magistrados baianos, que
tém assessores juridicos ha 6 anos.

Em razdo disso, os membros do MP-BA acabam sobre-
carregados, e muitos chegam a tirar férias para tra-
balhar, sem contar os gue enfrentam problemas para
conseguir substitutos quando se afastam da funcio e
voltam ainda mais assoberbados. "Acumulava grandes
periodos de férias. Para ter uma ideia, nunca ftirei
licenga prémio”, contou Francisca Cilene, que afirmou
deixar de tirar férias por causa do acamulo de tarefas
gue encontrava ao voltar do seu descanso. “Se eu for
contar as comarcas em que ja trabalhei, da mais de 20.
MNa época, eu ganhava por uma substituicdo, mas tinha
gue dar conta de duas, trés, indmeras..”, explicou.

A psicologa da Ampeb, Diane Rebougas, falou que se
tornou recorrente pacientes relatarem que os dias que
antecedem as férias costumam gerar uma sobrecarga
de preocupacdo. "Antes de voltar das férias, que sdo
tiradas muitas vezes para dar conta de um desgaste
profissional, jaimaginam que, quando retornarem, vao
ter que enfrentar o acumulo de tarefas”, conta. Outro



ponto gue tem gerado angustia é a substituicdo. “Falam
muito de guando tém que substituir, uns ja ndo subs-
tituem mais porgue sabem gue n3o vio dar conta. A
substituicdo é boa, financeiramente falando, mas gera
mais sobrecarga”, afirmou.

“Eu me sinto constrangida em pedir férias, porque, se
eu me afastar, o juizado vai parar?”, questionou uma
promotora de Justica com mais de 18 anos de MP-BA,
que também optou por ndo se identificar. De acordo
com ela, ndo ha substituicdo no JECRIM, GEDEM e
GEDIS, assim, se ela precisa ausentar-se, ndo consegue
fazer o pedido no SIGA (o sistema do MP), pois este
exige indicar-se alguém para substitui-la e n3o ha subs-
tituto legal na escala automatica. Neste caso, o reque-
rimento precisa ser feito por e-mail a S5ecretaria do MP
da Bahia, que procura algum membro para ficar em sua
promotoria no periodo.

A promotora relatou gue, em uma ocasido, fez o pedido
de afastamento com muita antecedéncia para participar

de um evento na segunda semana do més de maio,
representando a Instituicdo. A autorizacdo saiu no
inlcio de abril, porém as audiéncias do juizado ndo
aconteceram porgue ndo compareceu promotor nos
dias em que ela ndo estava. “As partes foram intimadas,
estavam o juiz, o defensor, o advogado, todo mundo 13
e ndo aconteceu por qué? Porque a promotora esta
num curso. Para quem esta |3, de quem € a responsabi-
lidade por ndo ter acontecido? E minha.”, lamentou,
afirmando que deixa de pedir afastamento por ques-
tdes como esta.

A Ampeb tem-se preocupado com essas questdes ha
algum tempo. Diversos oficios j& foram encaminhados
a Procuradoria Geral de Justica requerendo melhor
estrutura para as promotorias. Um dos pleitos, reitera-
do indmeras vezes, @ a criagdo de cargos de assessores
juridicos para que os promotores disponham de equipe
apta para fazer frente a demanda de trabalho. Essa
solicitacdo, feita desde 2011 pela entidade de classe,
estd entre outras reivindicag@es para melhor estrutura
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de apoio que ainda ndo foram atendidas.

Estrutura fisica - A estrutura fisica também vem preju-
dicando o andamento das atividades. Computadores
obsoletos, auséncia de espaco fisico para o trabalho,
problemas com internet, entre outros, fazem parte da
lista das queixas recebidas pelos diretores da Ampeb.
“0 que eu perco de tempo com magquina dando pro-
blema é insuportavel. 56 hoje (14/086), eu tive que reini-
ciar o computador trés vezes, porgue ficava travando o
open office, rodando sem responder, o Firefox sem res-
ponder, a internet sem funcionar, o Targuin (rede inter-
na do GEDEM) sem funcionar, ou seja, nada funcionava,
mandava a peca para a impressora e ela nao imprimia”®,
desabafa a promotora com 18 anos de carreira. "0
tempo que se perde com esse tipo de coisa é irritante”,
completa, dizendo gue ja perdeu as contas de guantas
manhds ji desperdicou tentando trabalhar, devido a
essas deficiéncias, que diminuem o seu rendimento ja
que o tempo perdido em um Unico trabalho poderia ser
utilizado para produzir duas ou trés vezes mais.

Ergonomia: A fisioterapeuta da Ampeb, Eneida Rober-
ta, alertou para um problema sério dentro do ambiente
de trabalho: a falta de ergonomia, que ela considera
uma das grandes causas de dor entre os pacientes que
atualmente sdo tratados no servico de fisioterapia da
Associacdo,

O MP-BA ndo proporciona postos de trabalho ergo-
ndmicos, ou seja, compativeis as especificidades fisicas
de cada membro. Assim, a mesa n3do tem a altura
apropriada ao tamanho de quem a esta usando, a ca-
deira ndo @ adequada e, as vezes nao tem nem como
regula-la,

Como isso tem interferido emocionalmente nos pa-
cientes? Uma pessoa com dor constante passa por
maior grau de estresse, e este, quando se eleva, tensio-
na a musculatura e aumenta a dor. “Isso vira um ciclo
vicioso. A dor leva ao estresse, o stress aumenta o qua-
dro de dor; vai chegando a um ponto gue a pessoa tem
que sair de licenga para tratar uma questdo muito
simples, que era ergondmica”, avalia Eneida.

Entre as complicacdes que chegam ao seu consultdrio

por falta de ergonomia, estdo os problemas posturais,
tendéncia a uma flexdo de pescoco muito grande paraa
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frente. “Essa flexdo excessiva tende a formar hérnia de
cervical ou uma tensdo cervical, porque sd3o horas
olhando para uma tela de computador que ndo é
adaptada a altura. Ha um indice elevado de inclinacio
de cervical por conta da posicdo da cabeca”, informa.

Eneida Roberta contou um episodio interessante de um
paciente que ndo melhorava de uma tensdo cervical,
que deveria ter sido resolvida no consultério de
fisioterapia por ndo existir uma patologia de fundo. “Se
era uma tensado, tinha gue distensionar a regidao, mas
nenhum procedimento estava funcionando. Assim, a
gente conversou detalhadamente sobre seu posto de
trabalho, e ele me disse que sentava de frente para o
atendimento, o teclado era de frente para a pessoa que
ele estava atendendo, porém o monitor ficava a direita
dele”, contou. Com isso, o promotor de Justica ficava o
tempotodoolhando para adireita e com o corpo virado
para frente enquanto digitava e conversava com a
pessoa. “Dal é gque estavam vindo o torcicolo dele e
toda a tensdo. Tivemos que arranjar uma forma de
mudar todo o posto dele, que, por conta propria,
resolveu a situacdo”, explicou a fisioterapeuta.

“Quando eu passo o dia todo no trabalho, sei que, a
noite, tenho que tomar relaxante muscular. Do ponto
de vista ergonémico, os moveis ndo foram pensados
para ndo termos problema de coluna... sinto dores no
punho também”, afirmou a promotora de Justica citada
no inicio desta matéria, com 25 anos de carreira, que
optou por ndo se identificar.

A outra associada, que preferiu manter em sigilo sua
identidade, teve um problema de cervical e precisou
fazer RPG, por falta de ergonomia dos equipamentos,
cadeiras, mesas. De acordo com ela, ndo ha espaco
suficiente no gabinete para poder colocar tudo. "Alguns
sdo organizados, outros ndo. Falta espago para apoiar o
brago, o teclado n3o é adaptado. Eu vejo muitos
colegas comprando equipamentos para ter um minimo
de ergonomia no trabalho”, falou.

Segundo a fisioterapeuta Roberta, quando ingressou
na Ampeb, ha sete anos, as gueixas levadas ao seu
consultorio eram apenas de dor em geral, relatos de
problemas fisicos. Hoje, os pacientes tém a percepcio
de que a sobrecarga de trabalho e problemas relacio-
nados a vida pessoal também influenciam na sadde



fisica. “As vezes, uma dor vem de um estresse, de um
problema no trabalho, no lar. Entdo, eles mesmos |3
chegam correlacionando”, afirmou.

Sistemas eletrdnicos — Outro causador de estresse
para os associados da Ampeb sao as deficiéncias dos
sistemas eletrdnicos do Tribunal de Justica da Bahia (E-
SAJ, Ple e PROJUDI). Em 18/06, a Ampeb realizou uma
Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) para discutir as
dificuldades que os membros do MP-BA tém enfren-
tado por essarazdo.

“Eu gosto de trabalhar, € uma coisa que eu gosto de
fazer, mas atualmente eu estou desanimada. Uma das
coisas que tem me irritado muito € o Programa do
ESAL... se eu tiver dez processos para receber, o Sistema
trava, ele so libera uma media de 2 a 3 processos por
vez e isto atrapalha muito... trabalhei no sdbado e o
Sistema travava toda hora, passo um tempao para en-
viar processo, da erro, manda fazer de novo. O ESA)
sempre da erro, tem dias que ndo funciona, ndo tem
mais o help desk e ndo ha mais suporte para resolver os
problemas do Sistema...”, conta a promotora de Justica,
com 25 anos de carreira, cuja identidade estd sendo
preservada.

MNa AGE, o presidente em exercicio da entidade de clas-
se, Millen Castro, destacou sete problemas apontados
pelos usudrios: 1) auséncia de intimacdo pessoal; 2) ins-
tabilidade dos sistemas; 3) dificuldade na diferenciagao
dos processos para simples intimagdo e para manifes-
tacdo; 4) funcionalidade complicada para ciéncia de
manifestagdo; 5) impossibilidade de o servidor baixaro
processo ou inserir manifestacdo assinada eletronica-
mente pelo promotor; &) limitacdo do tamanho de ane-
%05 e 7) auséncia de disponibilizacio de midias. Alguns
destes dependem de modificacdes nos sistemas supra-
citados pelo TI-BA; outros de atuacio da Administracdo
do MP-BA, seja na implantacdo do sistema de intero-
perabilidade, seja na oferta de melhores equipamentos
de informatica e rede de conexdo.

Implicagdes na familia — O excesso de atribuigdes nao
afeta apenas os membros do MP. Os familiares se quei-
xam muito da auséncia dagueles e da irritabilidade que
aparentam guando presentes. A psicologa Diane Re-
boucas informou gue dependentes relatam que a
demanda enfrentada pelo promotor ou procurador

interfere diretamente na relagao familiar destes.

“Ver o estresse de meus pais no trabalho, além de me
deixar preocupada com a sadde fisica e emocional de-
les, faz-me pensar também no meu futuro, nas minhas
escolhas profissionais”, afirma uma dependente de 20
anos atendida por Diane. A jovem contou que percebe
o alto nivel de exigéncia profissional sobre os pais,
especialmente sobre a mde, que ndo tem hora para sair
do trabalho e, muitas vezes, em casa, ou estd no com-
putador trabalhando, ou no telefone resolvendo ques-
tdes profissionais. "Vejo minha mae sempre cansada,
porém, mesmo assim, ela precisa resolver as coisas |3
de casa; por mais que meu pai “ajude”, & ela quem
decide muitas coisas de casa sozinha, ficando ainda
mais sobrecarregada e também impaciente”.

Diane mencionou ainda que, como 05 pProcessos
judiciais podem ser recebidos via sistema e é possivel
realizar as tarefas institucionais em casa, muitos mem-
bros ndo delimitam o hardrio para sobrar tempo a ser
passado de fato com a familia. "Eu quero conversar
mais com meus pais, passar mais tempo com eles, nem
as refeigbes da noite fazemos mais juntos, pois nossos
horarios ndo coincidem... eu cresci, ndo sou mais crian-
¢a, mas ainda moro com eles e sinto falta de um maior
convivio nosso... sera gue eles ndo sentem falta? Sera
que ndo hd mais tempo para a familia? O trabalho ndo
pode sertudo”, lamenta a paciente supracitada,

Uma das grandes lutas da Ampeb consiste em buscar
uma digna estrutura de trabalho para os associados,
porgue & notorio o aumento do volume de demandas
perante o Ministerio Pubico e, consequentemente, a
cobranca da sociedade e dos orgdos da administracdo
para gue os membros as atendam no menor tempo e
com a melhor qualidade. Mo entanto, essas dificulda-
des enfrentadas tém tido grande impacto sobre a
atividade funcional dos membros do MP baiano, com
repercussdo na salde destes por conta do estresse
gerado.

"A maior aflicio do membro do Ministério Pdblico ndo
reside na complexidade ou gquantidade do seu trabalho
realizado, mas sim na impoténcia de ndo atender a
todas as demandas nem conseguir intervir na realidade
social com a urgéncia necessaria. Esse acimulo de
servico gue se renova a cada dia e que ndo vem sendo
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acompanhado devidamente pelas instituicbes gera
uma frustragdo sem par, com consequéncias sérias so-
bre a integridade fisica e mental da for¢a de trabalho;
nao somos maquinas! Precisamos, associagdo e Admi-
nistracdo Superior do MP, realizar intervencdes mais
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Capital X Interior

Embora a sobrecarga de trabalho se faca presente
também na capital baiana, os associados que
trabalham no interior do estado enfrentam obsta-
culos adicionais. A elevacio de comarcas para
entrancia final, ocorrida nos GUltimos seis anos,
provocou um esvaziamento de membros nas
cidades pequenas e médias da Bahia. Alem disso,
criaram-se varios cargos na capital na década
passada e grande parte dos promotores passou a
atuar em Salvador. Hoje, 45% estdo na capital des-
te estado que tem 417 municipios e grande exten-
sao territorial. Com isso, o nimero de substitui-
¢Oes para os atuantes no interior aumentou consi-
deravelmente.

Diante da desativacdo de 33 promotorias de
Justica do interior do Estado, em julho de 2017, a
Ampeb requereu a Administracio do MP-BA
suporte estrutural as promotorias sediadas nas
comarcas que receberam o acimulo do trabalho
oriundo daquelas. Na época, a Associagdo enca-
minhou oficio a Procuradoria Geral de lustica
reiterando a necessidade de urgente estruturacio
das promotorias de Justica agregadoras, ime-
diatamente apos a desativacdo, para fazer frente
ao aumento das demandas e garantir o adequado
funcionamento das agrupadoras, sem sobrecarga
para os membros que nela atuavam. A Adminis-
tracdo Superior criou uma comissao para tratar do
assunto, no entanto, até o momento, nada con-
creto foi feito para melhorar essa situacio: nem
aumento de membros ou assistentes técnicos,
nem lotagdo de assessores ou analistas.

Além do acumulo de atribuiges, nointerior do es-
tado, os membros tém que lidar com outras ques-
toes que afetam sua saude, Nas cidades que dis-
tam da Capital, falta maior rede de apoio emocio-
nal. Como a grande maioria das cidades ndo

possui boa estrutura, muitos promotores ficam
afastados da familia de origem, dos amigos, das
atividades que gostam de realizar, de suas refe-
réncias. "A falta de rede de apoio pode acarretar
afastamento do trabalho, por conta do isolamen-
to social; problemas de sadde, como depressao,
sd0 comuns e, consequentemente, perda de pro-
dutividade, além de sindrome do pinico”, afirmou
a psicdloga da Ampeb, que alerta para outra
problematica: hd muitas cidades em que é mais
dificil conseguir suporte e acompanhamento mé-
dico e psicoldgico.

Mo interior, dada a maior proximidade entre o pro-
motor e a comunidade, ha uma pressdo maior em
relacdo ao cargo. Ademais, como as cidades sao
menores, 05 promotores sdo autoridades muito
facilmente reconhecidas e ndo conseguem afas-
tar-se da figura profissional mesmo nas horas de
lazer. “Muitos ndo conseguem fazer amizades na
regido, a ndo ser com pessoas da prdpria drea
como juizes ou colegas. Mas, esses nao chegam,
as vezes, a constituir uma rede de apoio, aumen-
tando esse isclamento”, constatou Diane.

Do mesmo modo, ainda ha o agravante de ter que
se deslocar muito para atender comarcas mais
distantes, em seus proprios veiculos: apds dirigir
por quilémetros, faz audiéncias, atende ao pibli-
co, manifesta-se em processos e viaja novamente
de retorno, muitas vezes no mesmo dia. Had um
assoberbamento de trabalho e de responsabilida-
des, que, a médio prazo, impacta na qualidade de
vida dos membros. "Existe uma sobrecarga emo-
cional e fisica causada pela estrada. Pacientes que
vialam semanalmente em estradas inseguras
acarretam um grau fisico e emocional de tensdo”,
pondera Eneida Roberta.
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Nacional

Previdéncia: ato publico reune
800 membros do MP e do Judiciario

entenas de membros do Ministério Publico e

do Judicidrio participaram de ato contra a Re-

forma da Previdéncia e pela valorizacdo das
carreiras, no auditorio Nereu Ramos, na Cimara dos
Deputados, no dia012/02.

Pela manh3, houve uma pré-mobilizacdo com reunido
na CONAMP e entrega do documento com as 18 mil
assinaturas dos membros e com as reivindicagbes das
instituicBes a ministra Carmen Llcia, presidente do
Supremo Tribunal Federal, a qual recebeu os presi-
dentes da Frentas, entre eles, a presidente da CONAMP,
a promotora de Justica baiana Norma Cavalcanti. O
manifesto também foi entregue & procuradora-geral da
Republica Raguel Dodge.

O documento registrou a indignacdo do MP e do Poder
Judiciario nacional com a defasagem remuneratdria,
alem das ameacas contra as garantias constitucionais,
como a proposta da reforma da Previdéncia (PEC
287/16), a mudanca da lei de abuso de autoridade e 0
projeto de lei que pretende criminalizar a violac8o das
prerrogativas de advogados.,

A manifestacdo teve como objetivo principal alertar a
populacdo, bem como a comunidade juridica e os
parlamentares, sobre os riscos das propostas legislati-
vas que visam ao enfraquecimento do Poder Judiciario
e do Ministério Publico. Além disso, o Movimento bus-
cou esclarecer a populag3o sobre os riscos da proposta
de reforma da Previdéncia para os trabalhadores. “Este
ato ndo é contra ninguém, & a favor da Magistratura e
do Ministério Pablico. Juizes e promotores ndo podem
ser acusados de serem privilegiados. Jamais aceitare-
mos sermas atacados por defendermos nossos ideais,
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Resistiremos!”, afirmou Norma Cavalcanti durante a
movimentacdo. Muitos associados da Ampeb estive-
ram em Brasilia e acompanharam a mobilizac3o, além
das diretoras da entidade de classe Patricia Kathy
Medrado (secretaria-geral), Rita Marcia Leite Santos
(administrativa), Theresa Reboucas (financeira), a con-
selheira fiscal Jandira Goes, e as suplentes do conselho
fiscal, Marcia Morais e Lucy Mary Thomas.

Aposentados - Coube ao diretor de Aposentados da
Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho, Rodnei Doreto, falar em nome de todos os
juizes e membros do Ministério Pdblico que ndo estdo
mais na ativa. “0 fato é que nos dltimos anos a deterio-
ragdo dos proventos dos aposentados tem sido
especialmente gravosa, pois é a nossa Unica fonte de
rendimentos, ndo ha nada que compense. Isso tem
gerado um sentimento de exclusdo entre os colegas”,
afirmou,

Doreto lembrou que o proprio Supremo tem procla-
mado que o Judicidrio & unitdrio, uno e nacional.
“Parece-me fundamental gue se tenham regimes
remuneratorios e previdenciarios similares a todos os
segmentos da Magistratura e do Ministério Publico”,
disse. Nesse sentido, o diretor defendeu que o STF
cologue em pauta as acbes diretas de inconstitucio-
nalidade gue ali tramitam, que trazem de volta a inte-
gralidade e a paridade, considerando a inconstitu-
cionalidade das reformas previdencidrias anteriores.
“Jamais teremos a unidade da Magistratura se tivermos
trés ou quatro regimes diferentes”, criticou.

Cominformacdes da CONAMP






Nacional

Ampeb participa de posse da
nova diretoria da CONAMP,
bienio 2018/2020

oi realizada, em margo deste ano, a posse formal

da nova diretoria da CONAMP, biénio 2018/

2020, O presidente da Ampeb em exercicio,
Millen Castro, participou do ato, que ocorreu durante a
Assembleia-Geral Ordinaria da CONAMP, na sala do
Conselho Superior Ministério Pablico do Distrito Fede-
ral e Territorios, no Ministério Plblico do Distrito Fe-
deral e Territdrios (MPDFT). Também & tarde foi realiza-
da a prestacio de contas da diretoria do biénio 2016/
2018, presidida pela associada da Ampeb, a promotora
de Justica baiana Norma Cavalcanti.

A solenidade festiva de posse ocorreu a partir das 20h,
no Espaco Donia City Hall, em Brasilia. Muitos as-
sociados da Ampeb participaram do evento. Na mesa
de honra estavam Norma Cavalcanti - ex-presidente da
COMAMP; Victor Hugo Azevedo - presidente empos-
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sado da associacdo nacional; Raguel Dodge, procura-
dora-geral da Republica; Herman Benjamin e Mauro
Campbell, ministros do STJ; Péricles Aurélio Lima de
Queiroz, ministro do 5TM; senadora Ana Amelia; os
deputados federais Ronaldo Nogueira e Cajar Nardes;
Orlando Rochadel, corregedor nacional do MP; Andre
Godinho, CNJ; Claudio Lamachia, OAB; Sandro José
Mejs, presidente do CNPG - Conselho Macional de Pro-
curadores Gerais; Elisio Teixeira, presidente da Associa-
cdo do MP do DF e Territdrios; Antonio Duarte, presi-
dente da Associacdo Macional do MP Militar; José
Robalinho, presidente da Associagdo MNacional dos
Procuradores da Republica; Angelo Farias, presidente
da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho e
Jayme Qliveira, presidente da Associacdo dos Magis-
trados do Brasil.



Associadas da Ampeb marcam
presenca no | Encontro do
Movimento Nacional de Mulheres
do Ministerio Publico

rés associadas da Ampeb participaram, no dia

30/06, do | Encontro do Movimento Macional de

Mulheres do Ministério Publico, ocorrido em 530
Paulo. Estiveram presentes a procuradora de Justica
Aurea Loepp e as promotoras de Justica do MP-BA Aline
Curvelo e Andrea Ariadna. Esta teve as despesas de
passagem e hospedagem pagas pela Ampeb, apds par-
ticipar do sorteio promovido pela entidade de classe,
como segunda suplente, no impedimento das ante-
riores. Uma das fundadoras do movimento & a pro-
motora de Justica baiana e associada da Ampeb, Marcia
Teixeira.

A realizacdo do encontro faz parte da gama de acdes
gue visam implantar os “Objetivos do Desenvolvimen-
to Sustentavel” (ODS N. 5), da Agenda 2030 da ONU,
com o intuito de alcangar a igualdade de género e em-
poderar todas as mulheres, além de estimular a partici-
pacdo das mulheres em cargos de lideranga, inclusive

para que a voz feminina ganhe espago nesses ambien-
tes ainda predominantemente masculinos.

0 evento deu inicio a discussdo sobre a criacdo formal
do grupo, estatuto, seus objetivos e futuras iniciativas,
entre outros temas referentes a igualdade de género.
Em razdo do tempo, a conclusdo dos trabalhos acon-
tecera em Belo Horizonte, nos dias 21 e 22.09.2018. A
ideia é que se promovam eventos estaduais similares,
incluindo a participagdo de mulheres de outras esferas
publicas como a Defensoria e Magistratura.

Sobre a tematica, o CNMP realizou o estudo "Cenarios
de Géneros”, que concluiv pelo reduzido nimero de
mulheres que ocupam cargos de poder dentro do MP
no Brasil. A pesquisa revela a desigualdade de género
no Ministério Pdblico brasileiro, Os ndmeros apresen-
tados mostram, por exemplo, que o Ministério Plblico
brasileiro &, atualmente, composto por 5.219 membros
do sexo feminino e 7.802 membros do sexo masculino,
o que revela a proporgdo de 40% de mulheres para 60%
de homens. Conforme os dados colhidos no projeto,
desde a Constituicdo de 1988, 52 mulheres & 240
homens ocuparam cargos de procurador-geral, o que
representacerca de 18% de liderancas femininas versus
82% de liderangas masculinas no MP. O cendario disso-
nante ndo se modifica no gue tange aos cargos de
confianca de chefe de gabinete, secretdrio-geral e
assessor de procurador-geral, correspondentes aos
ultimos dois mandatos, em relagdo aos gquais se
verificou a prevaléncia na escolha de profissionais do
sexo masculino.

A pesquisa completa pode ser encontrada no site da
Ampeb.

www.ampeb.org.br 4
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Reunioes do Conselho
Deliberativo da CONAMP

Conselho Deliberativo da CONAMP ja se reu-

niu seis vezes este ano. O presidente em exer-

cicio da Ampeb, Millen Castro, esteve presen-
te emdiversas reunides.

Ma pauta, temas polémicos, que refletem o momento
delicado pelo qual o Pals estd passando. Entre os
assuntos discutidos pelos presidentes de associagbes
estdo os projetos que objetivam enfraquecer a auto-
nomia do Ministério Plblico, que afetam a carreira do
MFP e a sociedade como o de abuso de autoridade (PL
6361/09), extrateto (PL6726/16), violagdo de direitos e
prerrogativas dos advogados (PL8347/17) e o exercicio
ilegal da advocacia.

Estdo sendo acompanhados pela CONAMP no senado,
por serem de interesse da classe, o PL5 96/18, que visa
ampliar o prazo para a conclusdo do inguérito policial; o
PLS 128/18, para que o inquérito policial seja eletro-
nico; o PLS 135/18, que confere ao MP a atribuicio para
investigar crimes supostamente praticados por agentes
integrantes de orgdos da seguranca pablica no exer-
cicio de suas funcdes; PLS 137/18, para que o defensor
plblico, o delegado de paolicia e 0 membro do Ministé-
rio Publico possam conceder medidas protetivas de
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urgéncia a mulheres, criancas, idosos e pessoas com
deficiéncia que sejam vitimas de violéncia, além do PLS
140/18, gue altera a Lei Anticorrupcdo para acres-
centar sancdes e o PLS 147/18 sobre a modificacio do
conceitode transito em julgado.

MNa Camara, tramitam a PEC 409/18, referente 4 prisdo
em segunda instancia; PEC 410/18, para prever que
ninguém sera considerado culpado até a confirmacdo
de sentenca penal condenatdria em grau de recurso; PL
9774/18, que tipifica em abuso de autoridade a
mengdo nos atestados de antecedentes informagbes
referentes a instauracdo de inguéritos policiais, além
de determinar que sejam excluidas dos registros
criminais informagbes de inguéritos arquivados, e PL
9808/18 sobre acesso a dados de comunicacdo por
meio de aplicativos de internet para fins de persecucio
criminal.

Foram ainda discutidas pelo conselho deliberativo
proposices legislativas que tratam da execucgdo
provisoria da pena em segunda instincia, foro por
prerrogativa de funcdo, reforma do Codigo Penal,
recomposicdo das perdas inflacionarias do subsidio, lei
de execugbes penais, acordo de leniéncia, entre outras.




CPP

A reforma do Codigo de Processo Penal (CPP), PL 8045/
2010, foi um dos itens em pauta. Durante sess3o da comis-
sdo especial da Cdmara dos Deputados sobre a reforma do
Codigo, foi disponibilizada a nova versdo do parecer do
relator-geral, deputado Jodo Campos (PRE/GO).

Foi retirado do parecer e do projeto o dispositivo que
restringia as investigacdes criminais realizadas pelo Minis-
tério Pdblico. A primeira versdo do relatdrio limitava a
atuacdo do MP apenas a casos em gue “houver risco de
ineficdcia da elucidacdo dos fatos pela policia, em razdo de
abuso do poder econdmico ou politico”. O texto lembrou a
PEC37, que foirejeitadaem 2013.

ACONAMP, em parceria com o CNPG e demais associacoes
da seguranca publica, reuniu-se em diversos momentos
com orelator-geral e membros da comissdo da Camara em
defesa das investigacBes e do combate 4 corrupcdo e im-
punidade. A entidade participou de seminario sobre o
tema e enviou estudos ao parlamento para contribuir com
o aperfeicoamento legislativo do CPP.

Apods a sessao na comissdo especial, o presidente da
CONAMP, Victor Hugo Azevedo, afirmou gue “a CONAMP
continua acompanhando a tramitacdo da matéria a fim de
resguardar e otimizar instrumentos gue garantam maior
eficiéncia na atuacdo do Estado contra o crime organizado,
em especial contra as violagbes mais graves dos principais
bens juridicos da sociedade e do cidad3o”.

Comissoes nacionais

Ma reunido de maio, o conselho deliberativo aprovou a criacdo da comissdo nacional de mulheres do MP. A medida
atende a manifestacdes de promotoras e procuradoras de Justica associadas e segue uma tendéncia adotada pelas
associactes estaduais. O primeiro passo para a concretizacdo da iniciativa € a indicac3o das representantes pelas
afiliadas. A promotora de Justica Aurivana Braga e a representante da Ampeb.

Também 3 estd oficializada a comissdo nacional dos aposentados. Representam a Bahia Marillicia Gama e Ménica
Nascimento.
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CONAMP se manifesta a favor da
prisao em segunda instancia

m 28 de margo deste ano, a CONAMP se mani-

festou, por meio de uma nota publica, a favor da

execugdo da pena em segunda instancia. De
acordo com a nota, a “reversdo desse entendimento
implicaria em evidente retrocesso juridico, dificultando
a repressdo a crimes, favorecendo a prescrigdo de deli-
tos graves, gerando impunidade e, muitas vezes, até
inviabilizando o trabalho desenvolvido pelo Sistema de
Justica Criminal e em especial pelo Ministério Pablico
brasileiro no combate a macracriminalidade”.

Mo inicio de abril, o documento foi entregue & presiden-
te do Supremo Tribunal Federal (STF), Carmen Lucia,
que recebeu os presidentes da CONAMP, Victor Hugo
Azevedo, e do Conselho Macional de Procuradores-
Gerais (CNPG), Sandro Neis, além de procuradores-
gerais de Justica de diversos estados.

CSNAMP

e Bl R

WOTA PUBLICA

A ASSOCIACAD MACIOMAL DO MINISTERIO PUBLICD - CONAMP, entidade de
chasse e Smbite Astionsl que representa mal de 16 (depessei) mil Procuradanss &
Promotores de Justica do Ministério Publico brasileiro, vem publicamente manifestar
seu integral & irmestrito apaio & atual jursprudénca do STF que aufarizs o inicio da
execuio da pena apis condensio em 2¥ insténcia

Eventuzal reversio desse entendimento implicaria em evidenbe retrooesso puridica,
dificultlando & represaBo a erimes, fovarecendo & preseriglo de delitos graves, gersnda
impuridade &, muitas vezes, a8 inviabilizande o trabalho desenvolvido pelo Sisterma de
Justica Crimingl & em espedal pelo Ministéric Pablico brasileire no combate &
matrerimanalidade,

A atual jurisprudéncia - que resgatou o entendimento que vigorou durante gquase 10
anos desde & promulgacso da Constituiclo de 1988, « até muito antes delis - foi ficada
pudo plendrio da Suprema Corte aphs exsustives debates & nos recolocou na tritha da
realidade institucional dos paises onde wigora o império das leis e o principio de gue elas
dieyemn alcangar a todas.

& revisdo desse entendimento, sem que tenha sobrevindo qualguer alteragdo nos textos
constitucionals ¢ kegais aplicivels, constitul fonte de grave inseguranga puridica, e,
seguramerte, acarmetard o restabelecimento da regra da impunidads no Brasil, a par de,
em muitos casos, inviabilizar a atuagio da justica @ do Ministério Pablico contra
orimincsos de elevado poder econdmico efou politico.

Cumgre lembrar que, 4 luz da legislagdo nacional, o5 recursas extracrdinario & especial
ndo permitern a redisoussdo de matéria fitioo-probatéria, de mansira gue a jurisdigio,
guanio a esse aspecto, s encerra definithvamente em M instincia, nie havenda
gualguer razio para 5 presumir que os drgdos que até entlo tenham atuade na
persecugda penal hajam executado megularmentes suas funpies - sobretudo no vigente
ambignte democratica, de abroluta fransparéncia @ de plenas liberdades,
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Configmes gue o Supremo Tribunal Federal cumprird sua miss3e de assegurar &
estabilidade institucional, preservando de gualquer rrdapl,in de canumo sus
oriertacio jurisprudencial recenemente fxads & que muitt tem contribuido no
combate & criminaldade.

Brazdia, 38 de margo de 2008,

&i@nm

Presidents da CONABP

/
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Ajuda de custo para moradia:
discussoes sobre o tema
aguardam manifestacao do
ministro Luiz Fux

Em marco deste ano, 0 ministro do Supremo Tribunal Federal, Luiz Fux,
determinou que as acdes em tramite naquela Corte sobre o pagamento de
ajuda de custo fossem abordadas pela Camara de Conciliagao e Arbitragem da
Administracdo Federal.

Fux é relator de acoes sobre a legalidade do pagamento de auxilio-moradia
desde 2014. Em dezembro de 2017, ele havia liberado o tema para ser julgado
pelo plenario do tribunal, mas, a pedido da Associacdo dos Magistrados
Brasileiros (AMB), solicitou a Advocacia-Geral da Unido tentar uma conciliagdo
sobre o tema.

O objetivo da Camara de Conciliagdo é solucionar controvérsias juridicas de
entidades federais, buscando uma negociacdo, inclusive em maio a uma ag¢do
judicial. Apos a realizacdo de reunides para tratar sobre o tema com as
entidades envolvidas, a AGU apresentou minuta das conclusées ao Supremo
Tribunal Federal (STF), informando que as propostas apresentadas pelas
entidades associativas, implementacdo de um novo subsidio e adicional por
tempo de servigo, necessitam de participac3o do Poder Legislativo.

As entidades de classe ja solicitaram audiéncia com o ministro a fim de reiterar
a necessidade de conciliagdo com presenca do Legislativo antes de eventual
julgamento de mérito. Agora caberd ao Relator dar as novas diretrizes
conciliatorias ao tema.

Até o fechamento desta edi¢do, a reunido com o ministro ndo havia sido
realizada.
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Assembleia Geral
Ordinaria 2018

26 Rewvista da Ampeb - Assoc

Diretoria da Ampeb realizou, noinicio do ano, a Assembleia Geral Ordi-

naria 2018 (AGO 2018), no auditorio da sede administrativa, com a

presenca do presidente em exercicio, Millen Castro, e da diretora finan-
ceira, Theresa Rebougas, além dos advogados da entidade de classe e da asses-
saria financeira.

Entre os assuntos da pauta, estavam a tomada de contas 2017, com o parecer
do Conselho Fiscal, o relatodrio das atividades executadas ao longo do referido
ano, com destague para as acdes administrativas e institucionais externas e lo-
cais na defesa dos associados, e a apresentacdo dos planos e metas para 2018.

Millen Castro destacou que, em 2017, foram firmadaos 62 novos convénios em
prol dos associados; destes, 42 na capital e 20 no interior do Estado. Informou
gue a Ampeb estd aberta para receber propostas de novas parcerias, por meio
de seu Servigo Social (servicosocial@ampeb.org.br). Qutro ponto relevante foi
a gama de servigos oferecidos pela entidade (assessoria juridica, fisioterapia,
odontologia e psicologia, dentre outros).

acEa do Miresiério Pabkcg do Eslado da Bakia



Ampeb no CNMVIP - Presidente vai a Brasilia defender
interesse de associados junto ao Conselho Nacional

O presidente em exercicio da Ampeb, Millen Castro, acompanhou, no final de fevereirg,
procedimentos de iniciativa da Associacdo e de interesse de associados no Conselho Macional do
Ministério Publico e participou da 32 Sessdo Ordinaria do plenario de 2018 do CNMP, na qual a
presidente do Conselho e procuradora-geral da Republica (PGR), Ragquel Dodge, anunciou o
aprimoramento da divulgacdo das remuneragies dos membros dos ramos e unidades do Ministério
Plblico (MP) brasileiro no site do Conselho e no Portal da Transparéncia da instituic3o. O objetivo da
iniciativa é disponibilizar as informactes de todos os MPs compiladas num mesmo local, de forma
clara, organizada e acessivel.

Mo final de abril, Millen esteve novamente em Brasilia para participar de sessdo do Conselho Nacional
em que processo de interesse de associado fol julgado conforme a pretensdo defendida pela
assessoria juridica da Associacio.

Também estavam na sessdo de 24/04 a ouvidora do MP-BA, Cleusa Boyda, vice-presidente da
Regional Nordeste do Conselho Macional de Ouvidores do MP, além da procuradora-geral de Justica
do MP baiano, Ediene Lousado, o Coordenador do CEAF, José Renato Oliva, e o membro auxiliar da
Corregedoria do CNMP, André Bandeira, promotor de Justica na Bahia.

No mesmo dia, o advogado da Associacdo, Manoel Pinto, compareceu ao TRF para diligenciar o
andamento de processos de execucdo de cobranca da diferenca da URV eleitoral de varios associados.

Presidente da Ampeb trata sobre
vedacao de ferias em periodo eleitoral

Durante reunido da COMAMP, realizada em meado de maio, Millen Castro aproveitou a presenca do
conselheiro Sebastio Vieira Caixeta, que explanou sobre o planejamento estratégico do CNMP, ainda
em construcdo, e chamou atencdo do colegiado para o Pedido de Providéncias n. 100390/2018-72,
subscrito pelo associado André Luls Silva Fetal, que pretende a alterac3o da resolugdo 30/2008 do
CNMP, gue hoje impede promotores eleitorais de gozarem férias no periodo de 90 (noventa) dias que
antecede o pleito até 15 (quinze) dias apds a diplomacgo dos eleitos.

O pleito visa atualizagdo da resolugdo, diante das mudancas na legislagdo eleitoral. Anteriormente, o
registro de candidatos podia ser feito até o dia 05/07 do ano da eleigdo, Com a lei 13,165/2015, a data
limite passou para 15/08 do ano da eleigio, portantoinexiste razdo para avedacdo persistir,

O relator do procedimento arquivou monocraticamente, em 04/06/2018, determinando o

encaminhamento dos autos para a Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro do CNMP
avaliar a apresentacdo de resolucdo sobre o tema ao Plendrio.
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Atuacao

Julgamento de movimentacao de
promotorias intermediarias é antecipado
apos atuacao da Ampeb

pos a Procuradoria Geral de Justica
do MP-BA retirar da lista de julga-
mento as movimentacdes relaciona-
das as Promotorias de Justica de Entrancia
Intermedidria e manter as de Final, gue ha-
viam sido divulgadas em data posterior, a
Ampeb encaminhou oficio alertando sobre a
importancia de observar a ordem crono-

Veja o oficio 18/2018:

logica de publicagdo para apreciagdo das
matérias, evitando, assim, criar-se prece-
dente que poderia interferir na definigdo da
pauta do Conselho Superior do Ministério
Puablico e, consequentemente, na lista de
antiguidade.

No documento encaminhado (Of N2 18/
2018), a Ampeb afirmou ainda que, com a
publicacdo do julgamento do Edital N2
269/2017 (sobre as promogdes de entrancia
intermediarias), criou-se, nos interessados,
uma perspectiva de movimentagdo, que
impactou nas vidas pessoais de cadaum.

Com a retificacdo da pauta 007/2018, foi ge-
rado um transtorno inesperado para os gue
ansiavam ha tempos por uma resposta da
Administracdo a seus requerimentos. Deste
modo, a Ampeb requereu que fosse tornada
sem efeito a retificacdo publicada em 09/05,
julgando-se as movimentagdes como antes
previsto.

Apds provocacdo da entidade de classe, com
todas as ponderaces a respeito dos proble-
mas envolvidos com as alteracBes, a presi-
dente do Conselho Superior do Ministério
Publico da Bahia, Ediene Lousado, designou
sess3o extraordindria, realizada no dia 22 de
maio de 2018, para apreciacdo das remo-
gbes e promogdes para diversas promotorias
de Justica de Entrancia Intermediaria.

‘ Associacdo do Ministério Plblico do Estado da Bahia
OF, EXT. N* 1R2018 GAB. PRES,

Salvador, @3 de maio & 2018,

COPIA

Senlees Presidenie do Consslho Superior do Ministério Fiblice

A Sua Execléncia a Senhora
EDIENE SANTOS LOUSADD
Frocuradors-Cierall do Jestica

Com respeiinsss CUMprimemos, Eesetimos i seguiries pondermphes soerta di
retificagdio da pauta n® 0072018, publicada no DIE de 09003201 8;

Isszinlmenie, a pauta 5" (072008, publicads no dis 070EAZ01E, peevia que, na
Seasbe Ordishria de 15057008, seriam aprecisdas remogies o promogies pam diversas
Promatonas de Justivs de Estrimcia Final ¢ do Enird didgrin. Mo DJE de (97052018,
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Notas em favor de associados

m dos propdsitos da Ampeb, previsto em seu

estatuto, & prestar apoio aos membros do

Ministério Publico do Estado da Bahia, quando
seus direitos e prerrogativas funcionais forem desres-
peitados.

Seguindo essa finalidade, a Associacdo emitiu notas
publicas neste ano em favor de associados. Uma delas,
de abril, manifestava apoio ao trabalho do Grupo de
Atuacdo Especial de Defesa do Patriménio Publico e da
Moralidade Administrativa do MP-BA (GEPAM), face as
declaracdes divulgadas pela imprensa sobre acdo civil
pulblica que apontava superfaturamento no contrato
de demoligdo, reconstrugdo e administragdo da Arena
Fonte Nova.

A nota ratificou o papel do MP na defesa do interesse
plblico e afirmou apoio irrestrito aos promotores de
Justiga que wvém cumprindo seu dever constitucional de
combater a corrupgdo, “de forma altiva, eficiente e
independente”.

A Ampeb também emitiv uma nota de repudio as
“declaracbes descorteses e desconectadas da realida-
de proferidas pelo advogado da ex-Secretdria Muni-
cipal de Desenvolvimento Urbano de Camacari em
relagdo a atuacdo do Ministério Pablico como autor de
Acdo Penal e agdo Civil Publica em que esta seria ré".
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AGE - Alteracoes no
estatuto da Ampeb

m 27/04, a Ampeb realizou uma Assembleia Ge-
ral Extraordindria (AGE) para discutir algumas
alteragdoes no Estatuto da Associagdo.
A Assembleia foi mantida em estado de permanéncia
até que fosse atingido o quorum necessario para de-
liberagdo. Apos alcangado, foi iniciado o prazo para
votacdo das mudancas. Os associados puderam votar
por meio da enguete e por e-mail,

A votacdo foi realizada por meio da enquete, disponivel
no aplicativo e no portal da entidade. Atingido o qué-
rum de votos necessdrios, o presidente em exercicio da
Associacao, Millen Castro, determinou que o processo
fosse encerrado. Ao todo, 277 pessoas marcaram pre-
senca. Destas, 227 votaram. O resultado foi positivo
para todas as alteragGes no estatuto conforme segue
abaixo:

—Corregdo do nome do bairro no endereco da AMPEB
221votosafavor /2 contra
REDACAO ANTERIOR

Art. 1° — A Associagdo do Ministério Publico do Estado
da Bahia, entidade representativa dos membros do
Ministério Publico da Bahia, designada pela sigla
"AMPER", fundada em 07 de fevereiro do ano de 1961,
& uma associacdo sem fins lucrativos, de duracdo
indeterminada, com sede na Rua Boulevard América,
59, bairro Jardim Baiano, nesta Capital, e foro na Cidade
de Salvador, Estado da Bahia.

NOVA REDAGAO

Art. 1° — A Associagdo do Ministério Publico do Estado
da Bahia, entidade representativa dos membros do
Ministério Pablico da Bahia, designada pela sigla
“AMPEB", fundada em 07 de fevereiro do ano de 1961,
& uma associacdo sem fins lucrativos, de duracdo
indeterminada, com sede na Rua Boulevard América,
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59, bairro Mazaré, nesta Capital, e foro na Cidade de
Salvador, Estado da Bahia;

— Autorizag3o para que membros do MPC se tornem
socios contribuintes

201 votos a favor/ 20 contra
REDACAD ANTERIOR

Art. 3" =S3osdcios da AMPEB

{...) lll = Contribuintes: os ex-integrantes do Ministério
Piblico do Estado da Bahia, os integrantes dos Minis-
térios Pablicos de outros Estados e os dependentes do
socio titular falecido, devidamente inscritos;

NOVA REDACAD
Art. 3" —S3osdcios da AMPEB

(...) lll = Contribuintes: os ex-integrantes do Ministério
Piblico do Estado da Bahia, os integrantes dos Minista-
rios Publicos de outros Estados, os Membros do Minis-
tério Publico de Contas e os dependentes do sdcio
titular falecido, devidamente inscritos;

= Mudanga das regras para readmissdo de ex-
associado/ Prazo para a Diretoria deliberar sobre a
readmissio (Art. 32, § 52)

198 votos a favor/ 12 contra; 205 votos a favor/ 07
contra

REDAGAO ANTERIOR
Art. 3"

(...] § 52— A readmissdo de ex-associado dependera de
aprovacao da Diretoria e pressupde o pagamento das
contribuicbes associativas devidas desde o seu
desligamento, até o limite de 12 (doze) contribuigdes.



NOVA REDAGCAO

Art. 37

(...) & 52= A readmissdo de ex-associado dependera de
aprovagdoda Diretoria e pressupde o seguinte:

1 - os direitos previstos nos incisos Il e VIll do artigo 4¢
s0 poderdo ser exercidos por aguele apos a caréncia de
90 (noventa) dias, contados da data em gue o requeri-
mento de reinscricdo for protocolado na Secretaria da
Associacdo;

2 -o direito previsto nainciso IV do art. 42 s6 poderd ser
exercido por aguele apds a caréncia de 02 (dois) anos
contada da data em que o requerimento de reinscrigdo
for protocolado na Secretaria da Associagdo;

3 - o primeiro pedido de readmissado implicara o paga-
mento de duas contribuigbes associativas assim que
deferido pela Diretoria;

4 - em caso de segundo pedido de readmissdo, o reque-
rente pagara as contribuigbes associativas devidas des-

de o seu desligamento, até o limite de doze;

& - a Diretoria deliberara dentro de 30 dias sobre o re-

querimento de reinscricdo citado nas alineas anterio-
res.

- Modificagdo do quérum para instalagdo de assem-
bleia geral

192 votos a favor/ 22 contra
REDACAOANTERIOR

Art. 14 — A Assembleia Geral sera instalada, em primei-
ra convocagdo, com a participacdo de metade dos asso-
ciados; em segunda convocagdo, com pelo menos 1/3
(um terco) dos associados, trinta minutos apds a cons-
tatacdo da inexisténcia de qudérum para instalacio da
primeira, e, em terceira e Gltima convocagdo, com a
participagdo de, no minimo, 50 (cinquenta) associados,
trinta minutos apos a constatacdo da impossibilidade
dainstalacdo em segunda convocacao.

NOVA REDACAO

Art. 14— A Assembleia Geral serd instalada, em primei-
ra convocagao, com a presenca de pelo menos 1/3 dos
associados em condigbes de voto; em segunda convo-
cacdo, trinta minutos apds, com a presenca de, no mini-
mao, 50 (cinquenta) associados em condigbes de voto.
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—Mudanga do periodo da Assembleia Geral Ordinaria
222 votosafavor/ 01 contra
REDACAO ANTERIOR

Art. 16 — Anualmente, na segunda quinzena do més de
janeiro, sera realizada Assembleia Geral Ordinaria para
tomar as contas da Diretoria, deliberar sobre o relatdrio
de atividades e o parecer do Conselho Fiscal, referentes
ao exercicio financeiro anterior, e apreciar os planos e
metas da Diretoria para o proximo exercicio.

NOVA REDACAD

Art. 16 — Anualmente, até a primeira quinzena do més
de margo, serd realizada Assembleia Geral Ordindria
para tomar as contas da Diretoria, deliberar sobre o
relatério de atividades e o parecer do Conselho Fiscal,
referentes ao exercicio financeiro anterior, e apreciar
os planos e metas da Diretoria para o proximo exercicio;

= Modificagdo do prazo para emissdo do parecer pelo
Conselho Fiscal

225 votos a favor,/ 01 contra
RED.&{;ﬁD ANTERIOR
Art. 37 -Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar, na primeira quinzena dos meses de
janeiro, maio e setembro, os livros, arquivos e demais
documentos pertinentes & situacdo administrativa,
financeira e patrimonial da AMPEB no quadrimestre
findo, ou a qualguer tempo, sempre emitindo o
correspondente parecer, devendo a Diretoria fornecer-
lhe asinformacdes solicitadas;

NOVA REDACAD
Art. 37 -Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar, até o ultimo dia dos meses de janeiro,
maio e setembro, os livros, arguivos e demais
documentos pertinentes a situagdo administrativa,
financeira e patrimonial da AMPEB no quadrimestre
findo, ou a gualguer tempo, sempre emitindo o
correspondente parecer, devendo a Diretoria fornecer-
lhe as informacdes solicitadas;
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Ampeb faz visita a
membros do MPC

O presidente em exercicio da Ampeb,
Millen Castro, e a diretora secretaria-
geral da entidade, Patricia Kathy Me-
drado, visitaram, no meado de junho,
os membros do Ministério Publico de
Contas (MPC) atuantes junto ao TCE e
TCM, para convida-los a integrarem a
Associaco, conforme alteracdo esta-
tutdria recente. Durante o encontro,
os representantes da Ampeb apre-
sentaram os servigos oferecidos por
esta e afirmaram o quanto a ades3o
dos Procuradores de Contas a Ampeb
sera relevante para o fortalecimento
do MPC como instituicio e para os
associados do MPE por agregarem-se
colegas com expertise na defesa do
patrimé&nio publico.



AGE - Ampeb realiza debate
sobre sistemas online de
tramitacao de processos

Ampeb realizou uma Assembleia Geral Extra-

ordindria (AGE), em 18/06, para discutir as di-

ficuldades que os membros do Ministério Pu-
blico do Estado da Bahia tém enfrentado por conta das
deficiéncias dos sistemas eletrénicos do Tribunal de
Justica da Bahia (E-5AJ, Ple e PROJUDI).

No evento, ocorrido no auditorio da sede do MP-BA,
CAB, o presidente em exercicio da entidade de classe,
Millen Castro, destacou sete problemas apontados pe-
los usudrios: 1) auséncia de intimacdo pessoal; 2) ins-
tabilidade dos sistemas; 3) dificuldade na diferenciacao
dos processas para simples intimagdo e para manifes-
tagdo; 4) funcionalidade complicada para ciéncia de
manifestacdo; 5) impossibilidade de o servidor baixar o
processo ou inserir manifestagdo assinada eletronica-
mente pelo promotor; &) limitacdo do tamanho de ane-
¥os e 7) auséncia de disponibilizagdo de midias.

Millen afirmou gue essas dificuldades tém grande im-
pacto sobre a atividade funcional dos membros do MP
baiano, com repercussdo na sadde destes por conta do
estresse gerado. A lentiddo dos sistemas e a precarie-
dade das funcionalidades, além da auséncia de estru-
tura de apoio adequada ao membro, geram excesso
detrabalho, inclusive pela necessidade de repetir-se a
mesma acdo por travamentos dos sistemas, especial-
mente o E-SAl.

O promotor de Justica Rogério Queiroz, integrante da
comissdo IDEA/INTEGRA, apresentou este projeto, que
busca a interoperabilidade entre o sistema do MP e o
Ple, cujo piloto se iniciard em agosto deste ano, na
promotoria de Cachoeira. Porém, alguns problemas
ainda nao serdo solucionados de imediato. De acordo
com Rogério, neste sistema, o servidor vai poder auxi-
liar o promotor de Justica, a instabilidade sera menore
os dados lancados pelos membros ja serdo registrados
para o relatdrio funcional, além de melhorar o processo
de anexacdo de documentos.

O advogado da Ampeb, Manoel Pinto, presente na AGE,

apresentou o histérico de agBes da Ampeb sobre o
tema, desde 2013, junto ao Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) e Conselho Nacional de Jus-
tica (CN)), e alertou sobre outra questdo preocupante:
a inseguranca juridica do prazo. Queiroz o tranquilizou
informando que o IDEA/INTEGRA é todo auditavel, ou
seja, tudo gue & feito nele e registrado, inclusive as ten-
tativas de encaminhamento dos processos,

Millen Castro enfatizou também a necessidade de a
Administracdo do MP-BA se posicionar institucional-
mente com mais firmeza, para ndo ficar a mercé das im-
posices do Tribunal de Justica, O E-SAJ, por exemplo,
nado respeita o Modelo Nacional de Interoperabilidade
(MMNI), ferramenta que viabiliza a comunicacdo entre os
sistemas de tramitac3o eletrénica de processos utili-
zados por tribunais e orgdos do sistema de Justiga,
como a Advocacia-Geral da Unido e o Ministério Publi-
co, prevista no Acordo de Cooperacdo Técnica n2 58/
2009. O praza para os tribunais se adaptarem concluiu
em 2016, com tolerancia até meio de 2017.

O presidente também enfatizou a importancia da
participagdo mais ativa dos associados nas discussdes
sobre assuntos que sdo tdo importantes para a classe,
como o debatido nesta segunda-feira. A Ampeb se
comprometeu em fazer contato com outras entidades
gue podem estar passando pela mesma situagdo, com
o intuito de buscar solucdes conjuntas.
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Atuacao

Estiveram presentes na AGE, a diretora secretaria-geral
Patricia Kathy Medrado, a diretora financeira Theresa
Reboucas, a diretora administrativa Rita Marcia Leite,
além da equipe do IDEA/Integra, o associado losé Vi-
cente Santos Lima, o promotor de Justica, Savio Henri-
gue Moreira, de Cachoeira, que falou sobre o funciona-

mento do sistema j4 em fase de testes na promotoria,
além de Audo Rodrigues, que deu seu depoimento so-
bre as dificuldades que enfrenta no dia a dia. Foram
recebidas manifestactes online, que foram lidas pelo
presidente durante a AGE. Ao todo, foram registradas
74 presencas (online e presenciais).

Ampeb se reune com ADEP-BA para
tratar sobre sistemas eletronicos do TJ-BA

presidente em exercicio da Ampeb, Millen

Castro, realizou uma visita institucional a Asso-

ciacdo dos Defensores Publicos do Estado da

Bahia (ADEP-BA), no dia 05/07, para tratar sobre as

dificuldades técnicas dos sistemas eletrénicos do TI-

BA, que afetam os membros das duas carreiras. A reu-

nido da continuidade aos encaminhamentos da AGE so-
bre otema.

Durante o encontro, o presidente da ADEP-BA, Jodo
Carlos Gavazza Martins, informou que se dispunha a fa-
zer um levantamento dos problemas identificados
pelos defensores plblicos no PJE, E-SAJ, PROJUDI e
SAIPRO, e que haveria interesse numa atuacdo conjun-
ta das entidades para buscar junto ao TJ uma melhoria

da prestacdo juridiscional. A Ampeb devera reunir-se
também com a OAB e as Procuradorias Plblicas.

Seminario de Direito Eleitoral

Ampeb, em parceria com o Centro de Estudos e Aper-

feicpamento Funcional do Ministério Pdblico do

Estado da Bahia (CEAF), realizou, em maig, um semi-
nario de Direito Eleitoral, com especialistas no assunto.

O evento contou com a presenca do procurador-geral de
Justica do MP de Pernambuco, Francisco Dirceu Barros, autor
de diversos livros sobre o tema, que tratou sobre os Aspectos
Tedricos e Praticos da Propaganda Eleitoral. O seminario con-
tou também com a palestra do procurador-regional eleitoral
da Bahia, Claudio Gusmao, a respeito da atuag3o do Minis-
tério Plblico Eleitoral nas eleiches gerais.

Sorteio de livros: Dois livros sobre o tema foram sorteados
entre os associados.

Cuem ganhou o primeiro livro “Eleices 2018 — 0 Que Mudou
com as Minirreformas Eleitorais de 2013, 2015 e 2017", de
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Leandro Roberto de Paula Reis, foi a associada Thiara Ruscio-
lelli Souza. O ganhador do livro “Manual de Pratica Eleitoral”,
de Francisco Dirceu Barros, foi o associado Thomas Luz Rai-
mundao Brito,




Ampeb realiza videoconferéncia
com associados do interior para
falar sobre plano odontologico

O presidente em exercicio da Ampeb, Millen
Castro, realizou, em 28/06, no CEAF, uma video-
conferéncia para discutir, em conjunte com asso-
ciados que atuam no interior da Bahia, sobre o
plano odontologico vinculado a entidade de clas-
se: 0 ODONTOPREV. Um dos objetivos da agdo foi
abordar o avanco na prestagdo de servicos aos
associados gue moram distante da Capital.

Veja, abaixo, o resumo da Videoconferéncia en-
tre a Ampeb e as Regionais em 28.06.2018:

1. Verificamos um desconhecimento de alguns
participantes da videoconferéncia sobre o plano
odontologico prestado pela ODOMNTOPREY, in-
clusive sobre a possibilidade de reembolso dos
servigos realizados por odontologos ndo creden-
ciados. Por conta disso, observamos que, em al-
Eumas regionais, apesar de haver um numero ex-
pressivo de associados, constam poucos atendi-
mentos registrados pela ODONTOPREVY. Precisa-
mos entender o porqué da ndo utilizacdo: Des-
conhecimento? Insatisfagdo com a ODONTO-
PREV? Resisténcia a realizar tratamento no
interior?

APP da Ampeb

Ampeb ao alcance da sua mao!
Baixe o aplicativo e fique
conectado com as novidades!
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P> Google piay i @ App Store

2. Estamos analisando alternativas para compa-
rativo com a ODONTOPREV. Uma delas seria subs-
titui-la pela Sulamérica Odonto, que viabiliza o
reembolso via APP e se propde a credenciar pro-
fissionais indicados pelos associados da Ampeb.
Interessante que os colegas das regionais anali-
sem, nos sites de ambas as empresas (odonto
prev.com.br e sulamerica.com.br), se os dentis-
tas de sua confianga estdo cadastrados e, ndo
estando, devem remeter os nomes, CRO e conta-
tos deles para secretaria@ampeb.org.br, a fim
de buscarmos que as empresas os referenciem.

3. Outra hipdtese seria deixarmos de terceirizar
0 servigo e passarmos a fazer o reembolso pela
Ampeb, o que tem a desvantagem de, num pri-
meiro momento, limitar o ressarcimento a um
menor numero de procedimentos, por guestdes
financeiras e operacionais.

4. Pretendemos fazer uma nova discussdo com
os colegas apds termos as manifestacbes aos
questionamentos dos itens 1 e 2 acima, que pe-
dimos serem encaminhadas apds a proxima reu-
nido de cada regional, ac fim de julho deste ano.

AMPER APP
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Ampeb obtém aumento no valor do
reembolso do plano de saude

Apds intensas negociagtes com a seguradora Sul América, gque queria reajustar a men-
salidade do plano de saide em 19,07%, a Diretoria da Ampeb conseguiu reduzir o percen-
tual para 10,5%. Além disso, obteve uma tabela melhor de reembolso, cujos valores fo-
ram majorados em 9,5%, a partir de julho deste ano.

O percentual de reajuste negociado pela entidade de classe é considerado baixo quando
comparado a outros planos de saude do mercado, como a Qualicorp, que aumentou em
maisde 17% as mensalidades.

Ampeb firma convénio com a
ICATU/PILAO sobre Seguro de Vida

Pensando no bem-estar e na seguranga de seus associados e apos uma analise minuciosa
das cldusulas, a Ampeb firmou contrato com a PILAO CORRETORA - SEGURADORA ICATU
sobre as apodlices de seguro de vida. A empresa apresentou condicbes mais interessantes
financeiramente do que a atual seguradora, MAPFRE Vida S/A. Feita consulta aos asso-
ciados, ndo houve rejeigdo a substituigdo.

A nova seguradora acolherd, a partir de agosto de 2018, todos os ja inscritos nas atuais
apolices e visitara os demais associados para estender o servigo com novos produtos.

A tabela comparativa dos servicos prestados pelas seguradoras esta disponivel no site da
Ampeb através do link: https://www.ampeb.org.br/nota-do-presidente-seguro-de-vida-

dos-associados/
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Nossa esséncia e cuidar
do seu maior patrimonio:

sua familha

l Previdéncia Complementar

I Protecao Familiar e Financeira

l Planos de Saude e Odontologico

l Seguro de Auto

I Seguros Residencial e Empresarial
l Consodrcios

l Dentre outros

Contatos
Somos a corretora Pilao Seguros e em parceira

Carina Edwards - 71 98705.0714
com Seguradora Icatu Seguros, estamos

Keila Firmes = 71 99138,1339

assumindo a gestdo da apdlice de seguro de Plinic Gomes — 71 99244 8900
vida da associacdo. Nos colocamos a
, 7 \ h 5 TIM 71 99320.6749 - VIVO 71 99914.7492
disposicdo para esclarecimentos, majoracoes, Qi 71 98744.5757 - CLARO 71 98107.4140
novas adesdes e tudo que for relacionado a
r - - il aPi
beneficios para vocé e sua familia. Sl et @Pilacseguros
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Aconteceu no MP

Eleicoes PGJ 2018:

Debate da Ampeb amplia discussoes
para formacao da lista triplice

m dos assuntos mais discutidos no debate
entre os candidatos ao cargo de Procurador
Geral de lustica, realizado no dia 16 de

fevereiro deste ano, foi a estrutura de trabalho dos
membros do Ministério Publico do Estado da Bahia.

A preocupacao com as condigdes de trabalho, tanto
fisicas, guanto em termos de tecnologia e pessoal,
estava na pergunta da Ampeb, nos questionamentos
feitos pela classe e nos embates travados entre os
quatrocandidatos ao biénio 2018/2020.

Concorreram a lista triplice o promotor de Justica,
Alexandre Soares Cruz, o procurador de Justica,
Aurisvaldo Melo Sampaio, a promotora de Justica,
Ediene Santos Lousado, que buscava a recondugdo, e
o promotorde Justica, Pedro Maia Souza Marques.
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0 primeiro momento do debate foi reservado para res-
ponder a pergunta da Associagdo: "Ma sua gestao como
PGJ, quais as providéncias imediatas e concretas que
Vossa Exceléncia pretende adotar para a justa valoriza-

cao remuneratoria, manutencdo da paridade entre ati-
vos e aposentados e garantia de melhor estrutura de
trabalho aos membros do MP-BA?". Mos outros blocos,
os candidatos se questionaram e responderam as inda-
gagdes enviadas pelos membros.

O mediador do debate foi o promotor Fabio Velloso. A
mesa receptora foi formada por Rosa Patricia Atanazio,
Tania Regina Campos e Jader Santos Alves.

Transmissdo ao vivo - Durante a transmissdo ao vivo do
debate no site da Ampeb, foram registrados mais de
1.000 acessos. O debate também foi transmitido pelo
aplicativo da entidade de classe.

Formacao da lista triplice

Os membros do Ministério Publico do Estado da Ba-
hia escolheram, no dia 19/02, os candidatos da lista
triplice. Compareceram a votag3o interna 516 mem-
bros, quase 90% do total de procuradores e promoto-
res de Justica da Instituicdo baiana.

O promotor de Justica, ex-coordenador do CAQCRIM,
Centro de Apoio as Promotorias Criminais, Pedro
Maia, fol o mais votado pela segunda vez, com 292
votos. A promotora de Justica e atual PGJ, Ediene
Lousado, foi a segunda mais votada, com 266.

Em terceiro lugar, ficou Alexandre Cruz, pela primeira
vez na lista triplice, com 233 votos. Alexandre é pro-
motor de Justica com atuacdo na drea da infancia e ju-
ventude e foi presidente da AMPEB de 2013 32 2015. 0
procurador de Justica e ex-secretario geral do Minis-
terio Pablico, Aurisvaldo Sampaio, recebeu 106 votos.

Lista triplice: Pedro Maia, Ediene Lousado e Alexandre Cruz
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Aconteceu no MP

Ampeb participa da
solenidade de posse da PGJ,
bienio 2018/2020

presidente em exercicio da Associacdo do Mi-

nistério Publico do Estado da Bahia (Ampeb),

Millen Castro, participou, no dia 08/03, da so-
lenidade de posse da procuradora-geral de Justica do
Ministério Pablico do Estado da Bahia (MP-BA), Ediene
Lousado, que vai comandar a Instituicdo por mais dois
anos.

Durante seu discursn, Castro destacou o simbolismo
existente na posse de uma mulher ao cargo de PGJ, no
dia em que se comemoaora o Dia Internacional da Mulher
e do desafio de manter-se feminina, ou seja, resistente,
polivalente e sabia. "Mas que esta ndo seja apenas tua
marca: ser uma mulher no comando porque a discus-
sao de género vai além do simbolismo da representati-
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vidade; implica a responsabilidade da eficicia dos atos,
a efetividade do cargo como marca da mudanca”, disse
o presidente.

Além disso, pediu a Ediene gue, como PG, mantivesse
a atuacdo aguerrida que teve como promotora do
GAECO, devendo a combatividade ser o foco da gestdo,
mostrando 3 sociedade a forga do MP, em especial no
seu papel de combater a corrupcdo. Alertou sobre o
desafio da autenticidade (ser-se) no exercicio do poder,
em respeito a histdria e ao passado da PGJ.

Millen lembrou sobre os aposentados, gue ndo mais
podem votar para escolher o chefe da Instituicdo, mas
que continuam a pertencer ao MP, por isso aguardam



maior atengdo da Administracdo. Ademais, lembrou
a empossada do compromisso com a classe de
buscar um orcamento mais condizente com as reais
necessidadesinstitucionais.

Por fim, disse que Ediene Lousado pode contar com
a Ampeb, com a Diretoria, “sempre que o MP
precisar de um aliado para trilhar o seu caminho da
lustica e da ordem juridica na defesa da sociedade”.

Ediene Lousado agradeceu aos presentes e des-
tacou o papel do Ministério Pablico como guardido
dos direitos fundamentais da sociedade. A
procuradora-geral de Justica frisou aimportanciado
didlogo e respeito reciproco mesmo diante das
divergéncias e afirmou que €& necessdria uma
atuacdofirme, sdbria e equilibrada servindo sempre
aosinteresses dos gue mais precisam de ajuda.

Entre as autoridades presentes, estava o gover-
nador do Estado, Rui Costa, que, em discurso
emocionado, homenageou as mulheres e desejou
uma gestdo exitosa a Ediene. O governador falou
também um pouco de sua histdria de vida e
enfatizou a necessidade de garantir direitos iguais
aos cidadios.

Estiveram presentes também deputados estaduais
e federais, secretarios de estado, entre outras
autoridades. Na mesa diretora, estavam ainda o
corregedor-geral do MP-BA na época, Marco
Antdnio Chaves, o presidente do Conselho Nacional
de Procuradores-Gerais do MP dos Estados e da
Unido — CNPG, procurador-geral de Justica de Santa
Catarina, Sandro José Neis; e outras autoridades do
Executivo, Legislativo e Judiciario.

Histdrico — A promotora de Justica, Ediene Lousado,
assumiu a chefia do MP em 2016. Natural de Santa
Terezinha (BA), ela ingressou na Instituicdo em
1993, Atuou nas Promotorias de Justica de Bom
lesus da Lapa, Itilba, Caravelas, Ilhéus e Barreiras.
Promovida para Salvador em 2009, atuou na Vara de
Téxicos, coordenou a Promotoria de Justica
Regional de Barreiras, o Grupo de Atuacdo Especial
de Combate as Organizagdes Criminosas (Gaeco),
ocupou o cargo de secretaria-geral do MP e foi PG
no biénio anterior.
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Aconteceu no MP

Zuval Goncalves Ferreira e
empossado no cargo de
corregedor-geral do MP-BA

oi realizada em 10/05 a cerimdnia de posse do

procurador de Justica e associado da Ampeb,

Zuval Gongalves Ferreira, ao cargo de corre-
gedor-geral do Ministério Publico do Estado da Bahia,
biénio 2018/2020. Mos discursos da solenidade, esteve
presente a necessidade de uma Corregedoria que
instrua, apoie os membros, além do papel de
fiscalizadora das atividades ministeriais.

O presidente em exercicio da Ampeb, Millen Castro,
que também estava representando o presidente da
COMNAMP, Victor Hugo Azevedo, a diretora secretdria-
geral, Patricia Kathy Medrado, e a diretora adminis-
trativa da entidade, Rita Marcia, estiveram presentes
no evento. O presidente iniciou seu discurso citando os
versiculos biblicos: "Ndo julgueis, para que ndo sejais
julgados” e “Tira primeiro a trave do teu olho, e entdo
poderas ver com clareza paratirar o cisco doolho de teu
irmdo” (Mateus) para destacar o qudo dificil, ardua e
perigosa é a atividade de julgar, principalmente quando
se fala daquele que atua como fiscal dos fiscais, pois o
julgamento deve levar sempre em consideracdo a
situagdo do outro.

Castro desejou que a Corregedoria trilhe um caminho
cada vez mais da orientacdo, do apoio, do fortaleci-
mento do trabalho dagueles gue se encontram com
mais dificuldade para exercer a funcdo, destacando o
momento atual de fragilidade em que ser servidor
publico, principalmente membro do MP, parece ser
considerado “um defeito”, “como se todos os nossos
direitos devessem ser tirados, como se a gente fosse a
bola da vez, e tudo que fazemos de correto fosse

esquecido pelas mais simples falhas"”, lembrou.

Ademais, citou o CNMP, que foi criado para fortalecer a
Instituicdo, mas, muitas vezes, por conta da pressdo
social, mostra-se severo demais, por ndo entender as
peculiaridades de cada estado brasileiro, as dificuldades
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de deslocamento e atuacdo no territério extenso e falta
de estrutura de trabalho como no caso da Bahia.
“Muitas vezes, a gente observa um tratamento sem
empatia pelos que atuam em estados cuja estrutura de
trabalho ainda precisa ser implementada, como a
Bahia. Esta visdo do Conselho Nacional ndo pode sera
do corregedor-geral do MP-BA", declarou Millen, sob
aplausos da plateia.

O presidente aproveitou para destacar o problema da
divisdo quantitativa de membros que atuam na capital
e no interior, sendo que metade deles tem atuacdo em
Salvador, assoberbando os que estSo em outras
cidades da Bahia.

Desejou, ainda, ao novo corregedor 0 mesmo sucesso
que o antecessor, Marco Antonio Chaves, teve, imple-
mentando novidades e realizando uma aproximacdo
com os membros. “Esperamos que vossa exceléncia, na
sua sabedoria, mostre seu potencial, com suas ideias,
com suas potencialidades e que busque, dentro deste
trabalho, aproximar-se dos membros para que a gente
se conhega mais e gue possa conhecer como é a
realidade atual. Nds precisamos pensar que a forga da
Corregedoria estd exatamente em ter os dados, as
informacdes, com contato com os que se encontram
em situacdo mais delicada. Se eu pudesse desejar-lhe
duas qualidades, eu lhe desejaria que, nessa sua ges-
tio, vossa exceléncia tenha sabedoria e empatia e
assim dard o melhor de si no desempenho do seu
mister”, finalizou.

O corregedor-geral empossado afirmou que muitos
desafios o esperam na honrosa missdo & frente da
Corregedoria. Zuval, que tem 40 anos de Instituicdo,
destacou, em seu discurso de posse, o aniversario de 30
anos da Constituicio Federal e o papel do Ministério
Pablico de defender a sociedade no que lhe & mais caro.
Afirmou gue pretende implementar uma gestdo baseada



na instrucdo e no acompanhamento do trabalho
dos membros, contribuindo na formacdo dos no-
vos e realizando as corregbes técnicas neces-
sdrias dos mais antigos. Agradeceu a Millen
Castro gue o conclamou para uma atuacdo mais
efetiva e de aproximacio aos membros.

Marco Antonio Chaves, que estava passando o
cargo, agradeceu nominalmente a toda equipe
gue o acompanhou nestes dois anos pelo
trabalho intenso de mudanca de metodologia e
consequente visio do papel do é6rgdo. "0 periodo
de desenvolvimento deste trabalho obviamente
ndo foi suficiente para que os objetivos fossem
alcancados integralmente, mas temos a compre-
ensdo, ndo apenas fruto de nossa avaliacdo
interna, mas pelo retorno que obtivemos de
muitos colegas, que foi perceptivel a mudanca
metodoldgica implantada na atuacdo correcio-
nal, desde a definicdo do perfil dos integrantes da
equipe, assim como na forma e no conteddo de
nossas intervencdes nas atividades de orientacio
edefiscalizagdo das atividades funcionais”.

Em sua gestdo, foram implementados seminarios
de orientacdo funcional em todo o estado da
Bahia. A iniciativa foi pioneira entre os MPs do
Brasil e chegou a ser reconhecida como uma Boa
Pratica, no Encontro Nacional do MP, ocorridoem
Curitiba—PR. Outro ponto marcante da gestdo foi
a descentralizacdo da corregedoria com implan-
tacdo de uma sede fisica do orgdo em Barreiras,
intensificacdo da atuacdo no extremo sul, que
ficou sob a responsabilidade de um promotor,
gue tinha o papel de corregedor na regido. Além
disso, Marco Antdnio Chaves também informa-
tizou a Corregedoria-Geral, com a implantagio
do sistema Etico, facilitando o contato com o
interior e agilizando o trabalho do drgdo.
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Aconteceu no MP

Entrevista com

Zuval Goncalves Ferreira

1. Qual sua primeira medida a frente da Corregedoria-
Geral do MP-BA?

A nossa primeira medida foi realmente reunir a equipe
de auxiliares, promotores e procuradores e também os
servidores da Corregedoria para tomar conhecimento
da dimensido do nosso trabalho e distribuir as tarefas
para atendimento do quadro de promotores do
Ministério Pablico. A nossa fungdo @ mais de orientacdo
e fiscalizacdo das atividades funcionais e da conduta
dos membros do MP, entdo, é uma tarefa muito grande
que exige uma complexidade de agdes para tanto. E
muito importante gue estejamos planejando este
trabalho através de reunides da equipe, o que ja
comegamos a fazer. E tivemos o cuidado de distribuir as
atribuigbes entre os promotores e procuradores de
Justiga pelas suas regionais. Alias, uma tarefa que &
prevista na nossa lei orgdnica.

2. Em sua posse, Vossa Exceléncia afirmou pretender
fazer uma gestdo baseada na orientagdo e no acom-
panhamento do trabalho dos membros. Como isso
serd colocado em pratica?

Uma tarefa enorme para levar em frente e é muito
importante a contribuicdo da Escola do Ministério

Plblico e de outros organismos, como a prdpria
Ampeb, para levar esse didlogo para os promotores
porque a verdadeira fungio nossa é de orientacdo. E de
buscar solugbes para os problemas, como comarcas
desprovidas, muitas vezes, dependendo de leis para
aumentar o quadro da Instituicdo. Nos temos um
Ministério Publico com grande defasagem de mem-
bros, guer seja na segunda instdncia, quer seja na
inicial. Nos percebemos que temos uma demanda
muito grande para poucos membros, Para se ter uma
ideia, no Rio Grande do Sul 580 120 procuradores de
Justica, 130 desembargadores, Nds estamos aqui ainda
com 61 desembargadores e 57 procuradores de Justica.
Com a elevacdo de comarcas para entrancia final, e nos
ja temos um grande namero, aguelas comarcas
menores, de entrdncia inicial, na sua maioria, estio
desprovidas. Estamos precisando adiantar nossos
concursos para tentar preencher essas vagas. Ou seja,
dentro deste cenario, a Corregedoria tem o papel de
fiscalizar as agbes, mas também sabendo compreender
as dificuldades existentes. Nds sabemos gue o pro-
motor tem, em varios casos, muitas substituicdes e
uma demanda que ele ndo consegue vencer. Essa
fiscalizacdo é para dar uma contribuicdo, para verificar
o gue estd acontecendo e ajudar a solucionar a
guestdo. Por exemplo, conseguir a designagdo de um
outro promotor para outra comarca, remanejar. Essa
tarefa @ muito importante da Corregedoria. Alias, a
gente sente agora que o MP mudou muito com esse
Conselho Nacional do Ministério Publico, que estd
completando 13 anos, sempre preocupado em resolver
estes problemas institucionais. Um olhar mais atento,
com mais responsabilidade dos corregedores, dos
procuradores e promotores-corregedores. Nesta atual
gestdo do Conselho Macional, estamos vendo que ha
um interesse maior em chegar mais proximo do
promotor. Tanto gue nds temos dois lemas na gestdoda
Corregedoria Nacional: “Amor e ndo temor!” e “Cuem
ama, corrige”. Nos ndo vamos para uma perseguicdo,
nem buscar uma punicdo. E a coisa mais interessante
sabemos que o promotor tem, em varios casos, muitas




substituicdes e uma demanda que ele ndo consegue
vencer. Essa fiscalizacdo é para dar uma contribuigdo,
para verificar o que esta acontecendo e ajudar a
solucionar a questdo. Por exemplo, conseguir a
designagao de um outro promotor para outra comarca,
remanejar. Essa tarefa & muito importante da Corre-
gedoria. Alias, a gente sente agora que o MP mudou
muito com esse Conselho Nacional do Ministerio
Piablico, que esta completando 13 anos, sempre
preoccupado em resolver estes problemas institu-
cionais, Um olhar mais atento, com mais responsa-
bilidade dos corregedores, dos procuradores e
promotores-corregedores. Nesta atual gestdo do Con-
selho Macional, estamos vendo que hd um interesse
maior em chegar mais préximo do promotor. Tanto que
nos temos dois lemas na gestdo da Corregedoria
Nacional: "Amor e ndo temor!” e "Quem ama, corrige”.
MNosndovamos para uma perseguicdo, nem buscaruma
punicdo. E a coisa mais interessante hoje que eu vejo
em termos de mudanca de mentalidade & a questdo da
salde dos membros do MP. Quando eu fiz concurso e
ingressei na Instituicdo ha 41 anos, fiz aquele exame de
salde, considerado apto para a funcio. Depois disso,
ninguém mais é observado engquanto exerce suas
fungdes. Varias empresas fazem exames regularmente
em seus funcionarios para ver como anda a salde
deles. Seria importante gue houvesse uma preocu-
pacdo nesse sentido, como agora vem se preoccupando,
para ver se & possivel implementar um plano de
orientacdo de saude para os membros, Percebe-se que
muitos promotores em outros estados vém tendo
alguns problemas de saldde por conta de estresse
devido a excesso de trabalho. Precisamos considerar
esses problemas. As vezes, vemos promotores que ndo
estdo bem de sadde e, por essa razdo, tém dificuldade
de cumprir a sua missdo. Entdo, a primeira acdo nossa
nio e de punir esse promotor porgue ndo esta
conseguindo resolver agueles problemas dacomarcae,
sim, apoiar, acolher, buscar uma solucdo para esses
problemas,

3. Outro ponto destacado no seu discurso de posse foi
a necessidade de formacdo dos novos membros. Qual
serd sua contribuicdo nesse sentido?

Hoje um concurso para o MP é muito disputado, os
profissionais que concorrem tém uma preparacao

técnica muito grande. As vezes, sio poucas vagas para
milhares de candidatos, que vém de todo o Brasil. O
fundamental, de inicio, é justamente treinar esses
promotores para as atividades especificas da funcio. E
preciso ter um curso pratico inicial, mas o mais impor-
tante & o acompanhamento desse promotor, ndo sé
durante o estagio probatorio, mas também posterior-
mente, verificando a necessidade de encontros e de
aperfeicoamento. Nos dias 16 e 17 de agosto, ja esta
agendado um encontro em Juazeiro com a escola do
MP e a Corregedoria estara presente também para
diagnosticar e ja levar algumas ferramentas de tra-
balho. O quadro é que pegueno para atender tanta
demanda.

4. 0 gue a Corregedoria podera realizar para aproxi-
mar-se mais dos membros, como sugerido pela
Ampeb no discurso em sua posse?

0s promotores de algumas comarcas, como a de
Senhor do Bonfim, Lauro de Freitas, Feira de Santana, ja
buscaram um contato com a Corregedoria mostrando
os principais problemas e as reivindicacBes que eles
tém a fazer. Outras comarcas mais distantes merecem
também esse tratamento. Mos ndo podemos deixar de
estar presente nesses cursos gue a escola do MP
promove, levando tambeém a nossa contribuicdo. Esse
contato @ necessario fazer, independentemente desses
membros estarem nos procurando. A gente tambeém
tem que ir a eles. E muito importante esse contato da
Ampeb, atender esses pleitos da entidade, de estar
junto dos promotores. A& Ampeb exerce um papel
relevante nesse contexto, porgue a PGJ, muitas vezes,
fica limitada aquelas atividades mais burocraticas e é
preciso que a Instituicdo traga essa wvontade dos
membros, essas reivindicacdes dos membros e a
Corregedoria tem que ser a porta-voz disso.

5. A dltima gestdo, do procurador Marco Antdnio
Chaves, sistematizou todos os processos da Cor-
regedoria. Qual sua opinido sobre essa mudanga?
Pretende dar continuidade as inovagbes tecno-
l6gicas? Como?

Essa mudanga foi fundamental para o desenvolvimento
e amplitude dos trabalhos. Hoje, nos que endossamos
esse sistema, temos conseguido dinamizar o trabalho.
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Aconteceu no MP

Esta & uma decisdo sem retarno, porgue ndo podemaos
mais deixar de nos servir da informatica, dessa fer-
ramenta tdo fundamental para verificar os processos,
verificar os procedimentos, sugestdes, correicbes. Nos
temos um estado gigantesco, com uma quantidade
grande de comarcas e municipios e o quadro de pessoal
& pequeno para pessoalmente estar presente, mas,
através desses instrumentos tecnoldgicos, podemos
obter muitas informacdes sobre as comarcas e ter uma
visdo do cendrio para se tomar alguma decisdo e
implementar alguma solugdo. Muito importante esse
trabalho que foi desenvolvido e estamos ja dando
continuidade aele e ampliando.

6. Qual sua opinido sobre a descentralizacdo desse
orgdo com lotacio de promotores corregedores do
interior atuando nas mesmas regionais onde eram
lotados antes?

A situacdo de Barreiras fol um caso especifico em que
se criou um tribunal de Justica, uma Camara do Oeste,
que foi uma feliz iniciativa, entretanto, a regido é
despovoada de promotor, de juizes, a quantidade de
processos/darea da regido era pequena. Nos temos
outras comarcas com maiores problemas como a
regido de Itabuna, llhéus, Vitdria da Conguista, Feira de
Santana, cuja necessidade de se criar esses drgdos
regionais @ premente. O que esta faltando hoje s3o
recursos para que se possa criar esses orgdos, que s3o
importantes. Um dos objetivos nossos seria criar uma
corregedoria do interior, ou um corregedor do
interior,que pudesse, junto com a Corregedoria, se
fazer mais presente nessas comarcas. Apesar de
termos promotores-corregedores para as regides, nos
precisamos ampliar o quadro. Desta vez, todos s3o da
capital. Ndo utilizamos os promotores do interior para
essas fungbes de corregedor, mas, durante o de-
senvolvimento da gestdo, podemos pensar num
quadro para atingir essas comarcas. Mas ha grande
dificuldade nisto. E preciso que a Corregedoria esteja
junto com a Procuradoria, com a escola, para buscar
solucdo para esses problemas. Nds ndo temos grandes
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problemas correcionais dentro do MP da Bahia. Nés
temos um quadro de pessoas muito eficientes, de
promotores dedicados, e que a fiscalizacdo tem que ser
rotineira para acompanhamento, de esclarecimento de
alguma coisa. Mas ndo temos grandes problemas com
os promotores do estado.

A preocupacdo do dltimo encontro de corregedores foi
com a saude mental dos membros do MP, o papel das
corregedorias-gerais neste sentido. Além disso, falou-
se da necessidade de motivagdo profissional e
mudanca na cultura de atuacdo. Outro ponto discutido
foi a necessidade de critérios objetivos e subjetivos na
afericio de merecimento. Uma preocupacdo da
corregedoria & verificar criterios, adotar critérios
objetivos, para a promocgbes. O encontro ocorrido em
Brasilia formou uma comissdo de 4 corregedores-gerais
para apresentar uma resolucao sobre esse assunto, que
vaiserdiscutido em agosto, num encontro nacional, em
Gramado.

7. Sua equipe é formada por membros mais antigos,
inclusive cinco procuradores de justica, em
contrapartida com as anteriores, cuja maioria de
componentes era formada por promotores de justica
EEgressos de concursos mais recentes. Essa caracte-
ristica possui algum impacto na forma como deseja
conduzir a Corregedoria neste biénio?

Sim, em termos de maior serenidade para exercer o
papel da Corregedoria, justamente, no que se refere a
aproximacdo do promotor e sua orientacdo. As vezes,
um promotor mais novo, quando vé uma infracdo,
pode, de inicio, ja adotar uma medida mais dura, mais
radical. A turma mais experiente esta ali mais para
buscar uma saida para essas guestdes, orientando
melhor o trabalho.

8. Quais as maiores dificuldades imagina enfrentar
nos préximos dois anos, como Corregedor?

O crescimento das nossas atribuicdes na sociedade



sem estarmos ainda preparados para enfrentar essa
situacdo. O Ministério Publico Federal mostrou-se,
realmente, um guardido da sociedade. Em termos de
acdo contra a improbidade, contra esses problemas
maiores. Nisso ai nos somos nota 10, na area Federal.
Na area do estado, estamos mais limitados por uma
guestdo também de certa autonomia dos membros
para tomar certas medidas, mas o gue mais nos
preoccupa @ justamente a crescente demanda. Por
outra lado, o aumento da criminalidade também nos
preocupa. Nos temos uma promotora de Justica que

nao teve condigdes de visitar uma delegacia, pois era
uma temeridade por ela estar presente. Nesse caso,

nao vamos adotar nenhuma medida contra a repre-
sentante, vamos fazer um levantamento e ver de gue
forma resolver, a corregedoria tem que estar presente,
ndo s& cobrando, sem nada a oferecer. O numero de
processos disciplinares reduziu. O que cresceu muito
foram as demandas sobre uma série de questBes nas
comarcas, de necessidade de promotor em areas e
acdo da promotoria. Conseguir atingir esse horizonte
de membros com esse treinamento também & um
desafio.

Are K - MNE A9 - Juhe de 3018 - www.ampeboorg.br AT



Ampeb homenagela associadas na
Semana da Mulher

omo em todos os anos, a Ampeb fez uma ho-

menagem as suas associadas em comemora-

gao ao Dia Internacional da Mulher, 8 de mar-
¢o. Neste ano, a Associacdo inovou e presenteou-as
com um porta-bolsa.

A diretora secretaria-geral Patricia Kathy Medrado
acompanhou uma das sessdes do Colégio de Procura-
dores do MP-BA e entregou, pessoalmente, os mimos
as procuradoras.
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A entrega do presente foi feita pessoalmente nos locais
de trabalho, em Salvador, e via correios para as associa-
das que trabalham fora da capital.

Ma epoca, o presidente em exercicio da Entidade de
classe, o promotor de Justica Millen Castro, declarou
gue “a AMPEB enaltece o valor de todas as suas asso-
ciadas que, resistentes, polivalentes e humanas, defen-
dem a sociedade em prol de um mundo mais justo e
igualitario”,
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MES DAS MAES:

Ampeb fez campanha especial
para homenagear associadas

o més das m3es deste ano, a Ampeb fez uma
acdo diferente em homenagem ao dia delas.
As associadas encaminharam fotos e mensa-
gens sobre como conseguem conciliar a vida profissio-
nal com o papel de mae. Os depoimentos e imagens
enviadas foram disponibilizados nas redes sociais da

Associacdo.

As associadas que participaram ainda concorreram a
um brinde da VIVARA! Sete joias foram sorteadas entre
as participantes. A primeira a receber o prémio do
presidente em exercicio, Millen Castro, foi a associada
Marcia Cancio Santos Villasboas. As associadas sortea-
das, que trabalham no interior, receberam o pingente

via correio.

Ao todo, 83 associadas mandaram fotos efou depoi-
mentos para a campanha da Ampeb, disponivel no
Facebook e Instagram. Um video tambem foi produzido
em homenagem as associadas.
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"A maternidade e o labor ministerial sdo essenciais na definicdo da minha vida; apontam-me
coma cumprir o mew proprio dever, para com a familia, para com a humanidade”.
Railda Suzart - Promotora de Justica da Capital
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"Para conciliar a vida de mae e de membro do MP 'conjugo sempre,
como MAE, e como membro do MP, o verbo AMAR"™
Licia Maria de Oliveira - Procuradora de Justica
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"Apordar, pular da cama, acordar minha querida Clarinha para ir

para a escola, ir para academia, trabalhar, almocar, trabalhar, etc.

Chegar em casa e encontrar aquela carinha linda com um sorriso
na rosto ou zangada. Que alegria, saber que minha adolescente
chegouw em casa bem. No final do dia, nada mais especial do que

conversar um pouguinho com ela, saber suas historias, queixas e,
per fim, dar um beijofabrago bem gosto naguela que & minha

eterna boneca. Isso sem divida é felicidade.

Maria Eugenia de Vasconcelos
Promotora de Justica da Capital

L)
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IV Campeonato de Futebol
Soclety do MP-BA

bola ests rolando mais uma vez no Turnein Master annein Li\ﬂ'E

Sitio S3o Paulo com o campeonato -
de Futebol Society do MP-BA. E teve Times: Times Grupo A:

novidade este ano! Em sua quarta edicdo, a Ampeb Master Guaray FC
competicio é dividida em dois torneios. Na Laranja Mecdnica Master ECUDB
categoria Master, s0 podem jogar atletas gf:;lca FC C:Blj_ﬁgsn
acima de 40 anos, e na categoria Livre, joga- Sicoob Master TCE

dores de todas as idades podem participar. )

L . Times Grupo B:
Em cada rodada, é realizado um jogo da
categoria Master e quatro jogos da Livre. Ao Barcelona

: e e Transportes FC
todo, 15 times participam da competicao, Laranja Mecanica FC

iniciada no més de abril. Muita bola ainda Unido Futebol Clube
vairolar até a decisdo final! AMPFC - Assisténcia Militar



TORNEIO NE: Ampeb participa
da 4° edicao do evento

cidade de Aracaju foisededo IV

Torneio do Nordeste de Futebol

Society do Ministério Pablico. O
Torneio reuniu sete times: Sergipe, Ala-
goas, Bahia, Ceard, Maranh3o, Paraiba
e Pernambuco, além da equipe convi-
dada, Amapd.

O presidente em exercicio da Ampeb,
Millen Castro, esteve presente para
prestigiar a participacdo do time da
Bahia. O Torneio, realizado entre 28 e
30 de abril, contou com o apoio da
Associacdo Nacional dos Membros do
Ministério Pablico— CONAMP.

O campedo do torneio foi o Maranh3o.
Em segundo lugar, ficou o time de Per-
nambuco e a medalha de bronze foi de
Alagoas.
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time de futebol da Ampeb participou, duran-
te o feriaddo de Corpus Christi, da VI Copa de
Futebol Society do Ministério Pablico, reali-

zada na sede campestre da Associacdo Goiana do Mi-
nistério Publico = AGMP, gue organizou o evento neste
anode 2018,

Ao todo, seis times participaram da competicdo. Em

primeiro lugar, ficou o time do Mato Grosso do Sul. Em
segundo, o Distrito Federal. A medalha de bronze foi

58 Revisia da Ampeb

para a equipe de Goias. A Ampeb ficou em quarto
lugar, seguida de Mato Grosso (quinto) e Tocantins
(sexto).

O promotor de Justica do MP baiano, Paulo César,
PC, ganhou o prémio de melhor meioc de campo! O
presidente em exercicio da Ampeb, Millen Castro,
esteve presente e acompanhou a participacdo da
Ampeb.



O time da Ampeb esta recrutando mais jogadores.
Entre em contato com a Associagdo se quiser ser um de
nossos atletas. Compareca também para engrossar a

nossa torcida, aos sabados, no Sitio Sdo Paulo.
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Ampeb realiza Sao Joao em
ritmo de Copa

Ampeb proporcionou aos associados

um "arraid” pra la de bom no Sitio Sdo

Paulo. A diretora administrativa, Rita
Marcia Leite, e a diretora financeira, Theresa
Rebougas, estiveram presentes no evento.

Teve canjica, amendoim, milho cozido, bolos,
licor, musica boa com a banda Forrd da Raquel,
que animou os presentes até o momento mais
esperado do dia: a estreia do Brasil na Copa do
Mundo, no dia 17/06. A Ampeb colocou um
telo para que os associados pudessem ver
todos os lances da partida entre Brasil e Suiga.
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Social/Retrospectiva

GRIPE 2018:

Ampeb promoveu trés
dias de vacinacao para
seus associados

om o objetivo de viabilizar a protecio de asso-

ciados e dependentes e colaboradores, a Ampeb

realiza, anualmente, a imunizacdo contra a gripe
por meio de parcerias.

Meste ano, a entidade de classe oportunizou a vacinagdo
em trés dias. As duas primeiras ocorreram no dia 16 e
27/04, na sede da associacdo, em Nazaré; a terceira, na
sede do MP-BA, no CAB. Ao todo, foram administradas
377 doses davacina quadrivalente contra a gripe 2018.

A vacinacdo foi feita em parceria com o laboratdrio
Servac e a empresa farmacéutica Sanofi. A Ampeb conse-
guiu descontos de até 30% na vacina para seus asso-
ciados.

Feira de Santana: Avacinacdo contra Gripe 2018 também
ocorreu em Feira de Santana, em parceria com o mesmo
laboratorio, que manteve idéntico prego das vacinas
administradas na sede da Ampeb. Os associados quem
moram na cidade e Regido n3do precisaram se deslocar
para a Capital para serem imunizados,

O Servico Social, porindicacdo de associados, fechou par-
ceria com laboratorios de vacinagdo em Vitoria da Con-
quista, Teixeira de Freitas, Itabuna e Petrolina, obtendo
desconto novalor davacina.

Além disso, no dia 05 de julho, a pedido da Diretoria da
Ampeb, prepostos da Secretaria Municipal de Sadde
compareceram a sede da Ampeb para vacinar pessoas
com mais de 50 anos.
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Sicoob é alternativa
consciente de
instituicao financeira

cooperativismo de crédito esta atrelado a uma perspectiva sustentavel gue
O termn como propdsito unir desenvolvimento econdmico e social, promoven-

do justica financeira. Assim, os membros participam de uma economia
soliddria fundamentada no consumo e no uso consciente do crédito.

No cooperativismo de crédito, as operacdes 530 mais simples e sem burocra-
cia, e o cooperado tem acesso ao crédito adequado a sua capacidade de paga-
mento, em condigbes mais justas que o Sistema Financeire Nacional. Em um ce-
nario de crise econdmica, ter crédito com taxas de juros menores & uma boa al-
ternativa frente as linhas tradicionais de empréstimos. Em média, o sistema 5i-
coob = Cooperativas de Crédito do Brasil, possui taxas para operacoes de crédito
em torno de 1.80% a.m contra 4,59% a.m dos bancos e financeiras. Ja o Sicoob
Cred Executivo, cooperativa pertencente ao sistermna Sicoob possui taxa média de
empréstimas gerais em torno de 1,60% a.m e 1.4% a.m para empréstimos consig-
nados, enguanto os bancos e financeiras apresentam 1.75% a.m.

0 Sicoob oferece todos os produtos e servicos que um banco convencional,
como cartdes de crédito, conta corrente, poupanga, previdéncia, consdrcio, segu-
ros e aplicagdes. Além disso, ao utilizar tais produtos e servigos, o cooperado con-
tribui para o crescimento da cooperativa e geracdo de resultados, que sdo distri-
buidos proporcionalmente para todos os socios (cooperados) ao final do ano.

Messe modelo de instituicdo financeira, as pessoas sdo o foco. As praticas e agdes
da cooperativa de crédito sdo voltadas ao equilibrio financeiro e a formacdo de reser-
va que proporcionem qualidade de vida e tranguilidade para o cooperado.

Dr. Adivaldo Guimardes Cidade

Procurador de Justica
Cooperado desde 2003

“Hoje, o Sicoob & a minha principal
Unica instituicdo financeira porgue valori-
0 o cooperativisma e confio na coopera-
tiva, a qual valoriza seus cooperados e ofe-
rece melhores condigbes de investimento.

0 Sicoob me oferece atendimento Agil
& personalizado, facilidade na contratagio
dos produtos e servicos @ menores taxas
de juros”

UNir-5e 2 pessoas
coim 50nhos
COMO O 581,

SICOOB

I"r‘—‘. 4 gk Ve

For que as toxas de juros do Sicoob
so menores em comparac@o ao dos
bancos comerciais?

0 Sicoob tem como propadsito o
compromisso de realizar solucdes fi-
nanceiras adequadas e sustentaveis
aos cooperados, pois esses 530 parte
fundamental para o crescimento da
cooperativa. Além disso, o Sicoob ndo
visa o lucro, ao contrario dos bancos
comerciais que adicionam além do lu-
cro no valor do empréstimo, dois fato-
res: o risco de emprestar o dinheiro e
o custo do valor emprestado.

E possivel conseguir bons investimentos
em cooperativas de Crédito?

Sim, por varios motivos: trabalha-
mos com investimentos  seguros,
transparentes e no geral muito renta-
veis, em comparagio aos bancos co-
merciais, Além disso, o cooperado
que possui investimento na cooperati-
va participa também do percentual do
resultado anual, que € decidido pelos
socios em Assembleia Geral.

Como se dda os mecanismos de controle &
hscalizacdo do Sicoob Cred Executive?

A cooperativa é constantemente fis-
calizada pelo Banco Central do Brasil,
grande responsavel por regulamentar
e fiscalizar as instituicdes financeiras.
Além disso, contamas com fiscalizacdo
da Confederagio Macional de Audito-
ria Cooperativa — CNAC, a presenca di-
aria do Agente de Controles Internos e
Riscos que todos os dias realiza moni-
toramento e supervisdo das condutas
operacionais da cooperativa.

Entrevisteda: Elane Cruz, Gerente do
Sicoab Cred Execuliva

Dr. Paulo Marcelo Costa

Procurador de Justica
Cooperado desde 2002

“Fazer parte do Sicoob é pertencer a
uma instituicdo que visa o bem comum dos
cooperados, onde estes podem opinar, ger-
ir e influenciar nas decisbes, além de possi-
bilitar que todos os sécios tenham partici-
pagdo direta nos resultados da cooperativa.

O Sicoob oferece auxilio mituo aos co-
operados, diferentemente do mercado fi-
nanceiro tradicional que visa somente o lu-
cro dos acionistas™
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Novos Convénios

BeCE IMP

A AMPEB e a Escolas do MP Online firmaram uma
parceria para oferecer aos seus associados e
dependentes diversos cursos online com foco na
preparagso para o ingresso na carreira do Ministério
Publico. Além de trazer cursos de alta qualidade, a
Escolas do MP Online reafirma seu compromisso
oferecendo 20% de desconto para a Associacio baiana.
AMPERI

Telefones:

2122400593/22206118

FEMPER)

Telefones:

2122243925/22203795/2350
www.escolasdomponline.com.br

Academia e Atividade Fisica

ALDEIA CROSSFIT

Descontos de 10% de nas mensalidades de crossfit, nas unidades
Pituba e Patamares.

Enderego: Rua 530 Paulo, n.313, Pituba / Academia Hammer:
Avenida Otdvio Mangabeira, n. 9075, Patamares.

Telefones: (71) 3345-5957 / 3232-8064

Site; http:/fwww.crossfitaldeia.com.br

Instagram: @aldeiacrossfit

Alimentacao

ARODAS BURGUER E BEER

Desconto de 10% sobre gualguer produto, exceto os gue se
encontram em promaogio.

Endereco: Av lorge Amado, 89, Imbui, Sahvador/BA
Telefone: (71) 3022-0007

Instagram: @4rodasburger

IL POLLO GRILL

Desconto de 10% no quilo do buffet do almogo.

Endereco: Salvador Shopping - Piso L3, Ay, Tancredo Neves,
n 3133, Salvador/BA

Telefone: (71) 3034-2208

Instagram: @ilpollogrill
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EDUCACIONAL

BARBOsA | AREA1

A Ampeb fechou parceria com o grupo Devry. Assim, a
Faculdade AREAL e a Ruy Barbosa concederm descon-
tos especiais para os associados.

AREA 1: desconto de 10% nos cursos de graduaciio e
15% nos cursos de pos-graduacao.
Enderego: Av. Luis Viana, 3172 —Paralela

Ruy Barbosa: Os associados terdo desconto de 10% a
20% nos cursos de graduacdo e de 15% nos cursos de
pos-graduacdo.

Enderegos:

—Rua Theodomiro Baptista, n. 422 —Rio Vermelho
—Avenida Luis Viama filho, n. 3230 - Paralela
Telefone: (71) 4020-4900

RESTAURANTE AZEITE DOCE

Desconto de 10% no total do consumo, de segunda a sexta feira,
exceta feriadas.

Enderego: Av. Centenaric — Praca de Alimentagdo — Shopping
Barra, Salvador/Ba

Telefone: (71)3035-3335/ (71)98802-8901

Instagram: @restauranteazeitedoce

Facebook: www.facebook com/azeitedocerestaurante

RESTAURAMNTE COLHER DE PAL

Desconto de 10% sob o valor da conta final.

Enderego: Av. Beira Mar, bairro: Taperapuan — n. 9500, Porto
Segurn/Ba.

Telefone: (73) 3679-1397

Site; http:/fgrupocolherdepaw.com.br/

SANTO VERDE

Restaurante unidade Barra e [taigara: - 10% de desconto do café
da manha ao jantar; Delivery - Desconto de 10% na aquisicao de
alimentos gourmet funcionais. E necessério realizar o cadastro no
site www.santoverdedelivery.com.br e antes de finalizar o pedido
informar o ndmera do cupom, gue deverd ser solicitado no
Servigo Social da AMPEB.

Endereco: Rua Guadalajara, n. 09, Barra) Av. Antonio Carlos
Magalhdes, n. 1298, shopping Cidade, Sala 101 - Villa Verde
Telefane: Barra: 3019-0911/ Itaigara: 3011-2512/

Delivery: 3037-0596/ 99418-1092

Site: http:/ fwww.santoverdedelivery,.com, br

Instagram: @santoverdegastronomia



Educacgdo

CNI - CENTRO NACIONAL DE INFORMATICA

Desconto de 15% sab valor de baledo em todos cursos oferecidos,
rmaterial diddtico incluso e isencio de taxa de matricula. Cursos
de: Idiomas - Inglés e Espanhol; Informatica Basica e Avancada;
Design Grafico; Web Designer; Office; Gestio Administrativa;
Montagem e Manutengao de redes; Programacgao; Computagdo
Grafica; Excel Basico; Excel Intermedidrio; Excel Avangado;
AutoCAD 2D Arquitetbnico; AutoCAD 2D Mecinico; Corel Draw
Essencial; Corel Draw Avancado; Photoshop Essencial; Photoshop
Avangado; Flash Avangado; Dreamweaver; 30 Studio Max;
Youtuber e Games; Cabeleireire; Cuidador de Idoso e mais.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DO RIO DE JANEIRO

Isencdo do pagamento das duas Ultimas parcelas, ajustadas para
o pagamento do valor total nos cursos de Pos-Graduacdo do
Departamento de Direito da Universidade Autdénoma de Lisboa.
Enderego; Rua Acre, n, 47 - 5l 205 & 210, Rio de Janeiro/R)
Telefones: [21) 2419-6313 / (21) 2419-6260
Site:https://www.institutouniversitario.com.br/

MINDS ENGLISH SCHOOL

Desconto da 20% no plano parcelade (18 parcelas ne boleto
bancdrio) ou de 40% no plano cash (quitacdo do valor total do
curso a vista). Materiais didaticos ndo sdo contemplados no
desconto.

Endereco: Alameda das Espatddeas, 539, Caminho das Arvores,
Salvador/BA

Telefone: (71) 3035-0851

Site: https://mindsidiomas.com.br/

Funerdrias e Cemitérios

FUNERARIA FONTE NOVA

Desconto de 15% nos servigos funerdrios de urna, ornamentacio
interna da urna, coroa de flores artificial, translado dentro de
Salvador e véu.

Endereco: Rua do Cabral, n.02, Mazaré, Salavador/BA

Telefones: (71)3242-9171 f (71) 9997 7-4200

Site: https://funerariafontenova.webnode.com)/

Salde: Clinicas e Consultdrios, Odontologia, Psicologia

BAHIAOFTALMO

Desconto de 40%, sob o valor de tarifa balcdo, nas consultas e
procedimentos oftalmologicos;

Endereco: Rua Manoel Barreto, n. 245 - Graga, Salvadar/BA
Telefone: (71) 3565-3414

Site; http:/fwww. bahiaoftalmo.com. br/

MNIRO HEALTH CENTER

Descontos de 10% a 20% em todos os servigos da NIRD
OTORRINOLARINGOLOGIA E DAY HOSPITAL; NIRD ODONTO:
reabilitagio oral, protese, estética do sorriso, implante,
estomatologia, cirurgia, bucomaxilofacial, periodontia,
implantologia, dentistica, ortodontia, patologia da ATM,
odantopediatria, endodoentia; NIRO ESTETICA: servicas e
procedimentos para rosto e corpo, nutricdo; NIRO IMAGEM:
radiologia,

Endereco: Rua Cachoeira, n® 143, Kalildndia, Feira de Santana/BA
Telefone: (75) 3023-9599

Site: http:/ fwww.nirohc.com.brf

CLINICA IMAGEM PIERRE FAUCHARD

Desconto de 20% sob valor de tabela vigente, nos servigos
radiologia, escaneamento, impressao 30 e guia impresso.
Endereco: Av, ACM, n® 585, Complexo Odonto-Médico Itaigara,
Edificio Pierre Fauchard, Salas 1009,/1010/1207, Salvador/BA.
Telefones: (71) 33580664 / 99951-4466

Site: http://www.imagempierre.com.brf

CONSULTORIO DE ODONTOLOGIA DR® GINALEIDE BATISTA
Desconto de 30% nos servigos odontologicos de endodontia,
clinica geral, restauragtes estéticas, exceto em pratese, no gual
serd de 20%.

Endereco: Rua Altino Serbeto de Barros, n. 119, Centro Odonto-
Médico Linus Pauling, sala 803 = Itaigara, Salvador/BA.
Telefones: (71) 3358-2724, 3355-5668

Instagram: dra_ginabatista

ANDREA SCHIMMENTI

Desconto de 20% nas consultas de psicologia, na especialidade de
psicoterapia fenomenoldgico-existencial.

Enderego: Av, Garibaldi, n, 1051 sala 404 - AV, Garaibalde,
Salvador/BA.

Telefone: (71) 9996-27085

Servicos

DANMIEL BASTOS ARQUITETURA E CONSTRUCAD

Desconto de 10% nos servigos de projetos arquitetonicos,
projetos complementares, construgio e gerenciamento de obras
em geral, incorporacio imobiliaria e consultorias.

Endereco: Avenida Luis Viana — Paralela, Wall 5treet, n. 6462,
Torre A, sala 222, Salvador/BA.

Telefone: (71) 3371-0387/ 98201-9176

site: https:/fwww.danielbastosarquitetura.com/

Turismo

HOTEL PARQUE DAS AGLAS - ARACAIU

Tabela corporativa de desconto nos servicos de hospedagem.
Obs.: exceto feriados, alta estagdo, congressos e sujeito a
disponibilidade.

Endere¢o: Rua Professor Jugurta Feitosa Franco, 400 - Coroa do
Meio, Aracaju/sE.

Telefone: (79) 3255-1814

E-mail: reservas@hotelparguedasaguas.com.br

Site: http:/fwww.hotelparquedasaguas.com. br/pt-br/

POUSADA VILLA DOS CORAIS - MORRO DE SAQ PAULD
Descontos de 20% de desconto para tarifas de baixa e média
temporada e 10% em periodo de alta temporada, sob valor de
tarifa balcdo vigente, Para eventos e datas especiais ndo serd
concedido nenhum desconto. Descontas sdo ndo cumulativos
com outras promecoes.

Endereco: Terceira Praia, s/n - Morro de S8o Paula/BA
Telefones: (75) 3652 1144/ 99865 0714

Instagram: @villadoscorais

Outros convénios podem ser conhecidos

no aplicativo ou no site da Ampeb.

www.ampeb.org.br/convenios
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Aniversariantes

Ampeb

JULHO

Caralina Bezera A Gormes Silva
Juliana Rocha Sampaio

Pedro Araljo Castro

Carla Medeiros Santos 5. Munes
Augusto Cesar Carvalho de Matos
Céssio Marcelo de Melo Santos
Ana Laticia Moraes Sardinha
Cristina Seixas Graga

Margareth Pinhagiro de Souza
Maria do Carmo Lima Danlas
Jodo Balista Madeino Nelo
Adriano Marcus Brilo de Assis 11
Marilene Pereira Mota 11
Maria de Lourdes Lima A. Mendes 12
Rafael Henrique Tarcia Andreazzi 14
Claudia C. Cunha dos Santos 14
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llana Marcia Reis 15
Claudine Narcizo dos Sanios 18
Josd Gomes Brilds 17
Claudio Jenner de Moura Bezesta 17
‘Wellington César Lima e Silva 18
Gassilandra Viana de Souze 19

Armando da Costa Tourinho Jinsor 19
Inocéncio de Carvalho Santana 19
Zuval Gongalves Farraira 19
Ruano Femando da Silva Leite 19
Mircia Cristinag Anlunes Braga 20

Marilia Peixolo Fernandes )
Jacguelineg Menezes Holanda 20
Solange de Lima Rios 20

Sylvia Margarida Oliveira Castro 22
Célia Adelaide Cunha de Sena 22
Sara Mandra M. Rusciolelli Souza 23

Marcela Sanios Aguiar 23
Caio Graco Meves de 548 3
Jader Sanlos Alves 24
Leonardo Candido Costa 25
Livia Muricy Torres 25
Adriano Freire de C. Marques 26
Laisa de Aradjo Cameiro 27
‘Wilabaldo Magabhaes Sebibal Fiho 27
Rafael Canvalho Andrade 248
Thelma Leal de Oliveira 28
Manoel da Costa Filho 29
Dila Mara Fraire Neves 29
Mirella Barros Concelgio Brito 29
Miria Valenga de Gois 30

Carlos Arur dos Sanlos Pires
Helena Mascmento

Rosane Barrélo Coutinho

Orlando Almelda Sodré

Marcia Varjdo dos Santos Carreira

AGOSTO

Luiz Henrque de Castro Margues

Viviane Chiacchio Pereira Cameino

Mariana Pacheco de Figuairedo
Paviova Maria Gouvaia Cabral
Renata Costa Bandeira Lopes
Oscar Aradjo da Sika

Francisca Gilene de Maorais
Kristiany T. R, Lirma de Abreu
Kerginaldo Reis de Melo

Oavaldo Aradjo do Carmao

Grace Inaura da Anunciagio Melo
Tatiana Santos Ddrea

Edna Andrade Teixsira da Siva
Aidil Silva Concei;ao

Edward Gabral Costa

Angela Maria Barrelo Gusmiio
Ricardo Menezes Souza

Adilson de Ofvelra

Cybele Sanios Almeida

Itana Santos Aradjo Viana
Maryjane Auxliadora A. Caldas
Coutinho

Maria Ursula Lemos Santiago
Mary Armeida Brilo

Arlur Ferran de Almaida

Amndré Bandesra de Melo Queinaz
Danilo Monteiro de Aradjo Oliveira
Benedite Mamédio Torres Marting
Aurimar Silva

Francisco Melo Mascarenhas
Fermanda Presgrave Bruzdzensky
Thiago Pretli Pedreira

Franciseo José Pitanga Baslos
Ricardo de Assig Andrade

Milena Moreschi de Almeida

Eina Leite Avila Rosa

Rodrige Pereira Anjo Coutinho
Ansalmo Lima Pereira

Tharasa Cristina Pinto Rebougas
Edith Souza Esirela
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31
31

13
13
16
16
16
17
17
17
17
18
19
19
19
20
21
21
21
22

Carla Andrade Barrelo Valle 23
Brura Gels Fitlipaldi 23
Marcia Regina Ribeiro Texeira 23
Yurl Lopes de Mello 24
Nayara Valtércia G. Bamreto 24
Juliana Lopes Ribeiro Ferreira 25

Femanda Carclina Gomes Pataro 25
de Queiroz Cunha
Maria Augusta Santos de Carvalho 26
Iegtlinne Noermi Silva Poro Slaut 26
Mariana Aradjo Libario 26
Heliete Rodrigues Viana 28
Regina Helena Ramos Rels ]
Ana Carla Fonseca Lago Meves 289
Ana Patricia Vieira Chaves Melo 30
Daniel de Souza Olivaira Meio 30
1

Edvaldo Gomes Vivas
Fabic Ribesro Velloso 31
Samira Jongpe 3

Lourival Miranda de Almesda Mnior 31

SETEMBRO

‘Valéria Magalhdes P. de Souza
Rochita Pales da Rocha 1
Rosana Ribeiro Moreira

Anderson Freilas de Cergueina
Palricia Silva Maoreira Bamalo
Licia Helena Ribeiro Da Cruz
Raimundo Monato 5. Moinhos
Helber Luiz Batista

Rodrigo Rlamos Cavalcant Reis
Itanhy Macaio Batista

Rita de Cassia Pires B. Cavalcanti
Ivana Silva Mareira

Paulo Eduardo Garride Modesio
Nagila Maria Sales Brilo 10
Maria Concelgio Silva de Carvalho 10
Roberio Rander Prates Barbosa 11
Pedro Faustino de Sousa Pondé
Rodrigo Rubiale

Gilberto de Freitas Caribé

Jodo Manosd Santana Rodrigues
Larissa Avelar Sanlos

Lucimeire Carvalho Farias
Cicarg Omellas
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Maria Eugénla de Vasconcelos
Ricardo Régis Dourado

'uu:;n;_nhhhr\;

José Cuperting Aguiar Cunhia 18
Carlos Eduardo L. Passos da Silva 18
Luciana Machado dos Santos Maia 18
Aline Cobrim Charadolra 18

Avani Bulhdes Carvalho 18
‘Vera Ledane Mota Alves de Souza 19
Luciano Santana Bonges 19
‘Wanda Valbiraci Caldas Figueiredo 19
Antdnio Pacheco de Menezes Filho 19
Luig Clansdio Cunha Mogueira 20
Laise Ferreira Magalhdes de Sa 20
Soraya Meira Chaves Fa |
Aracy Dias da Siva Fal
Adivaldo Guimarfes Cidade Fal
‘Verena Lima de Oliveira Leal 21
Marco Awrélio Nascimenio Amado 22
Luciana Espinheira da C. Khoury 23
André Garcia de Jesus 23
Adalbo Aradjo Silva Joneos 23
Raimundo de Oliveira Marting 23
Zelita Rodrigues C. dos Santos 24
Ana Emanuela C. Rossl Meira 24
Lais Teles Farmaira 24
Cardlina Cunha da Hora Santana 24
Marcia Rabelo Sandes 24
Mayanna Ferreira Ribairo 25
Thaianna Rusciolelli Souza 25
Anldnio Mauricio 5. Magnavila 26
Palricia Alves Marting 26

M. Auxiliadora C. Lobo Kraychette 27
irginia de AlcAntara Alves Silva 27
Paollyanna Cuintela Falconerny 2T
Suzilene Maria Ribeiro 5. Marquas 27
Cacilia Pondé Luz do Nascimento 28
Franklin Ourves Dias da Sila 28
Catharine Rodrigues de O, Malos 28
Vilmara Monlgiro de A, Telosira Fatl

OUTUBRO
Lara Ferrari Fonseca
Maria José Andrade de Freitas 2
Gustavo Emanuel de Oliveira Lima 2

& Souza Muniz

Nadja Brito Bastos 2
Michele Aguiar Silva Resgala 2
Moisés Ramos Maring 3
Millen Casbro Medeiros de Moura 3



A Ampeb parabeniza a
todos 0s anuwersaruantes

Marcelo Miranda Braga 4 Ana Bernadete Melo de Andrade 26 Hamilton Palateire Tourinho 15 Marcia Luzia Guedes de Lima 13
Dinalrman Mendonca Messias 4 Marcia Cosla Bandeira Gomes 28 Aling Valéria Archangelo Salvador 16 Algsandre Carvalho F. Cavaleanli 13
Sandra Patricia Oliveira 4 Jailson Trindade Meves 28 Silvia Meli Teixeira Cardim Brito 17 Maria Adélia Bonelli B. Teixeira 13
Adalve Nunes Dourado Junior 5 Alice Alessandra Ataide Jacome 30 Newlon Carvalho de Almeida 20 Cleusa Boyda de Andrade 14
Femando Lucas C. Villar de Souza & Luciélia Silva Aradjo Lopes n José Bodelho Almelda Neto X3 Livia Luz Farias 14
Renata Soares Tallarico [} Fermnando Antdnio M. Lucena n Rogério Bara Marinho 23 Lygia Maria Farani Campos Lobo 14
José Jorge Meireles Freilas & Sansulce de Oliveira Lopes Fillardi 25 Clotide de Oliveira Mattos 14
Jos& Renato Oliva de Matios 7 ‘Vicante Ramos de Aradjo 25 Eliude Maria Luiza de O. Medrado 15
Adalerio da Costa Dorea 7 NOVEMERO Marcos David Gaspar Bezesra 25 Silvia Correa de Almeida 18
Luciana André de Meirelies a Roberta Maswnari 25 ‘ilobaldo Bastos de Magalhfes 16
Ailson de Almeida Mamues 8 Jodo Paulo Santos Schoucair 1 Sevarina Patricia Fernandes ki Jilio Cezar Lemos Travessa 18
Diana Sabral B. de Salles Brasil =} Dario José Kist 1 Ana lsabela Ribeiro Souza o Jofo Alves da Silva Nelo 16
Rita Margareth Coslho da Sika 8 Paulo Marcelo de Santana Costa 1 Horténsia Gomes Pinho 27 Claudia Lula Xavier Garcia 16
Milson Souza a Paola Roberta de Souza Estefan 1 Pedro Costa Safira Andrade 28 Mataly Sanlos de Aradjo 17
Cintia Crusoé Guanaes G Soares 8 Manosd Fernandez Cordeiro 2 Andréa Lemos Fontoura c: Ana Caroling Camgos T. G. Freitas 17
Advany Figueiredo Siva 8 Wallace C. Mesquita de Barros 3 André Luis Lavigne Mola 73 Pedro Nogueira Coelho 17
Ana Cldudia Fonsaca Cosla g Marcalo Pinto de Aradjo 3 Walmiro Santes Macedo i} Samlana Silva de Oivelra Cardoso 18
Sebastido Coelho Corraia 10 Juliana Varela Rodngues de Barmos 4 Mariangela Lordelo dos Ress N ‘aldelice Mandarino B. Rezende 18
Leandro Ribeiro de Mattos Oliveira 10 Marcelo Henrique G. Guades A Ligia Maria Andrade Silva 18
Maria da Gldria Canmo Silva 10 Edigne Sanlos Lousada B Geraldo Agrelli Lobo 19
Crigfiann Chaves de Farias 10 Aline Danislle Baratna Miloent ] DEZEMBRO Geder Luiz Rocha Gormes 20
Blanca Gelsa Santos Silva 1 Ramaos de Araijo Marcelo Moreira Miranda 20
Lidivaldo Reaiche Raimundo Britte 12 Iraildes Trindade Rocha 5 Thyego de Oliveira Matos 3 Wilson H. Figueredo da Andrade 20
Marla de Jesus Porela 13 Jacgueline de Farias B. Magnavita & Sania Regina Odandini Suga 4 Mariana Tejo Margues de Oliveira 22
Geraldo Antonio Vilaboim 13 Adriana Imbassahy Guirnarbes & Tiago Alves Pacheco 4 Marcia Morais dos Santos Vaz 22
Tiago de Alrmeida Qusdros 15 Moreira Lagrata Thiara Rusciolelli Souza 4 Maria Rejane dos Santos Lopes 22
Antbnio Sérgio dos Anjos Mendesa 16 Sidney Joaguim de Mairelles & Glbria Brazilirdes Schitini de Souza 4 Moises Guarnieri dos Santos 22
Marcedo Gois da Fonseca 17 Ana Claudia M. Bamos Spinola &  Araci Bites de Carvalho Cardozo 4 Aurgo Teixeira de Castro 3
Mivea Cristina Finheso Leite 18 Solange Anatdlic do Espirito Sante & Tania Regina Oliveira Campos 5 Adclo Dalcum Teixelra do Amaral 23
Ozanir Lima Figueiredo 19 Eunice Cardoso da Siva Lynch T Tricia Maria Munes Lira 5 Marcia Regina dos Santos Virgens 23
Terera Jozilda Freire de Cardalho 19 Nivia Carvalho Andrade Rodrigues 7 Sheila Sanios de Almeida Costa B WVarena Aguiar Silveira Dunham 24
Arcido Almeida Pereira 20 José Alberio Leal Teles B Léa Liberato Matos Pellegrini 1 fara de Campos Fontes 25
Mivaldo dos Santos Aquing ry Luls Alberto Vasconcelos Pereira B Patricia dos Santos Ramos & Natalna Maria Samana Bahia 25
Gllzerio Ribelro de Campos. 22 Ana Cristina Veloso de Carvalho 8 Luciano Medeiros Alves da Silva 6 Arménia Cristina Santos 25
Moack Silva do Nascamanto Janior 22 José Edivalde Rocha Rotondano =l Aurea Licia Souza Sampaio Loepp 7 Aurivana Curvelo de Jesus Braga 26
Milena Soares Rocha 22 Monia Lopes de Souza Ghignone 10 Kirita Conceiclo Cardim de Lima 8 Fabio Femandes Corméa 7
Tarsila Honorata Macedo da Silve 22 Tiage Avila de Souza n Susl Glovan Glacomasl Cerqueira 9 Lodita Lessa Mota Barbosa 27
Marisa M, Jansen Melo de Oliveira 23 Monica Teresa Gongalves da Silva 11 Anfinic Luciano Silva Assis 9 Waldernir Ledo da Siva 9
Lygia Jabur Abud 23 do Mascimento Rita Méarcia Leite Santos 10 Darrielle Costa Femandes Alelso 29
Maria Amélia Sampaio Goes 23 Felipe Otaviano Ranawro 1 Sania Maria da Silva Brito 11 Edmundo Reis Siva Filho 30
Yvanilde Bancillon Failace 23 Lucy Mary Freitas C. Thomas 12 Guacira Pires Vasconcelos 1 Fablane Lordélo Reégo 30
Ana Luzia dos Sanios Santana 23 Cecila Carvalho Marins Dourade 12 Gavazza de Carvalho Carlos Martheo Crusde G. Gomes 30
Igor Clévis Sitva Mirands 24 Pedro Maia Souza Margues 12 Femande Rodrigues de Asss 11 lara Augusio da Silva #H
Aline Curvelo Tavares de 58 24 Simone Lins Rocha 14 Sara Gama Sampalo 11 Dulce Calmon de B. P. de Almeida 31
Marcos Almeida Coslho 24 Matheus Polll Azevedo 14 Karina Gomes Cherubini 12

José Ferreira de Souza Filho 25 Adriano Munes de Souza 15 |zabel Cristina Vildria Sanles 12

Marcio do Carmo Guedes 26 Maria das Gragas de A, Marinhe 15 Maria Helena Porto Fahel 12
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RDC Sicoo

Rentabilidade:

(sem caréncia determinada)

(com caréncia determinada)

Além da rentabilidade acima, em 2017, o Sicoob Cred Executivo

proporcionou aos aplicadores uma remuneracao extra de 15% do CDI* ‘ s lCOOB

*Rentobilidade passada ndo & ganantia de rentabilidade futua. &'(ﬁpﬁl‘fr

AGENCIA DIGITAL Q AGENCIA MINISTERIO PUBLICO CAB AGENCIA MINISTERIO PUBLICO NAZARE

Atendimento via Whatsdpp: 71 0871442300 Av. 0%, 750, EdY. Sede do Minlstérlo Piblico, CAB Ay, Joana Ange.'.ic._'._ 1312, Ministério Publico Nazard



