ESTATUTO DA ASSOCIACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA (AMPEB)

CAPITULO |

DA DENOMINAGCAO, CONSTITUICAO E FINALIDADES

Art. 1° - A Associagdo do Ministério Publico do Estado da Bahia, entidade
representativa dos membros do Ministério Publico da Bahia, designada pela
sigla “AMPEB?”, fundada em 07 de fevereiro do ano de 1961, € uma associacao
sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada, com sede na Rua Boulevard
América, 59, bairro Jardim Baiano, nesta Capital, e foro na Cidade de Salvador,
Estado da Bahia.

Art. 2° - A AMPEB tem por finalidades:

| - promover a unidade institucional do Ministério Publico;

Il - congregar os associados em torno de interesses comuns, desenvolvendo o
espirito de solidariedade;

[l — estimular o debate de questdes institucionais e o aprimoramento funcional
e pessoal;

IV - representar, judicial e extrajudicialmente, seus associados, na defesa de
direitos e interesses coletivos, inclusive para ajuizamento de mandado de
seguranga coletivo, mandado de injungdo, acao direta de inconstitucionalidade
e outras medidas, independentemente de autorizacdo da Assembleia Geral;

V - atuar como assistente e disponibilizar assisténcia juridica ao associado,
quando parte ou interessado em procedimento judicial ou administrativo, nas
questdes relacionadas as fungdes institucionais e suas prerrogativas, desde
qgue néo se trate de conflito de interesses entre associados;

VI - prestar apoio aos membros do Ministério Publico, sempre que forem
desrespeitados os seus direitos e prerrogativas funcionais;

VII — promover o intercambio e o relacionamento com associagdes de classe
congéneres;

VIII - disponibilizar servicos de natureza previdenciaria, securitaria, de saude,

odontoldgicos, psicoldgicos, fisioterapicos e de lazer para os associados e seus



dependentes, podendo, para tanto, firmar contratos ou estabelecer convénios
com entidades especializadas;

IX - promover o aprimoramento da cultura juridica, realizando e estimulando a
participacao de seus associados em conferéncias, congressos, seminarios,
grupos de estudo e concursos de melhor trabalho cientifico e arrazoado
forense;

X - promover a integracdo e o congragcamento dos associados e seus
dependentes, através de atividades culturais, sociorrecreativas e esportivas;

Xl — prestar assisténcia social aos associados e seus dependentes, em
situagcdes de doencga e falecimento;

XII - manter o associado devidamente informado de todos os assuntos de
interesse da classe;

XIII - defender interesses gerais do Ministério Publico, participando, inclusive,
de entidade nacional que congregue a classe.

Paragrafo unico - A AMPEB é vedado:

| —intervir em questdes politico-partidarias e de convicgao religiosa;

Il - fazer qualquer discriminacao entre seus associados;

Il — manifestar-se sobre assunto estranho as suas finalidades.

CAPITULO I
DOS SOCIOS E SEUS DEPENDENTES

Art. 3° - Sdo sécios da AMPEB:

| — Titulares: todos os membros do Ministério Publico do Estado da Bahia
ativos, em disponibilidade ou aposentados, devidamente inscritos;

Il — Honorarios: as pessoas que tenham prestado relevantes servicos a AMPEB
ou aos seus associados, mediante indicacdo da Diretoria e do Conselho
Consultivo, por deliberagdo conjunta e maioria absoluta, com aprovagédo da
Assembleia Geral;

[l — Contribuintes: os ex-integrantes do Ministério Publico do Estado da Bahia,
os integrantes dos Ministérios Publicos de outros Estados e os dependentes do
socio titular falecido, devidamente inscritos;

IV — Vinculados: aqueles indicados pelo associado principal (titular, honorario

ou contribuinte) e que com este guardem relagao de parentesco ou mantenham



algum vinculo afetivo, para fins exclusivos de participacdo em plano de
beneficios previdenciarios.

§ 1° - A admisséo de sécios titulares e contribuintes decorre de pedido de
inscricdo dirigido ao Presidente da entidade, contendo aceitacdo das normas
estatutarias.

§ 2° - A excecdo dos sécios honorarios e vinculados, os demais estdo sujeitos
ao pagamento da contribuicdo mensal, fixada nos termos do artigo 20, inciso V,
deste Estatuto.

§ 3° - A contribuicdo associativa do socio titular sera efetivada mediante
autorizagao de desconto mensal em folha de pagamento.

§ 4° - A Diretoria expedira documento de identificagdo para os socios titulares,
contribuintes e seus dependentes.

§ 5° - A readmissao de ex-associado dependera de aprovagao da Diretoria e
pressupbe o pagamento das contribuicbes associativas devidas desde o seu
desligamento, até o limite de 12 (doze) contribuigdes.

§ 6° - Para todos os efeitos deste Estatuto, consideram-se dependentes do
sécio titular ou contribuinte:

| - o cénjuge;

Il - o cénjuge supérstite, enquanto durar a viuvez;

[l — o (a) companheiro (a), enquanto perdurar o vinculo previdenciario;

IV — o (a) filho (a) ou enteado (a) solteiro (a) menor de 18 anos, ou, de qualquer
idade, se incapaz;

V — o (a) filho (a) ou enteado (a) solteiro (a) menor de 24 anos, se estudante
universitario (a) ou cursando escola técnica, comprovada a dependéncia
econdbmica;

VI - a pessoa sob sua guarda judicial, tutela ou curatela.

Art. 4° - Sao direitos dos socios titulares:

| - usar o documento de identificacdo e o distintivo fornecidos pela Associacgao;
Il - tomar parte na Assembleia Geral, discutir e votar assuntos nela tratados;

[l - propor a Diretoria ou a Assembleia Geral medidas que julgar convenientes
aos interesses sociais;

IV - votar e ser votado para os cargos de Diretoria, Conselho Consultivo e
Conselho Fiscal;



V - gozar dos beneficios e vantagens proporcionados pela Associagao;

VI - propor admissao de socio vinculado;

VII - participar, como observador, das reunides da Diretoria;

VIII - convocar a Assembleia Geral, na forma e casos previstos neste estatuto.
§ 1° - Aos sécios contribuintes sdo assegurados apenas os direitos constantes
dos incisos |, V e VI deste artigo.

§ 2° - Os direitos dos soécios vinculados limitam-se, exclusivamente, aos

relativos a sua participagao em plano de beneficios previdenciarios.

Art. 5° - Sdo deveres dos socios:

| - cumprir as disposi¢des estatutarias e respeitar as deliberagdes tomadas pela
Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal;

II - envidar esforgcos para a consecugdo das finalidades e objetivos da
associacao;

[l - pagar a contribuicdo associativa;

IV - manter atualizado o seu cadastro, comunicando a Secretaria as alteragdes
de nome, estado civil, mudangas de residéncia, endereco eletrénico, numeros
de telefone ou enderego para correspondéncias;

V - aceitar e desempenhar, gratuitamente, com empenho, os encargos para os
quais for eleito ou designado;

VI - comparecer as sessoes da Assembleia Geral.

Art 6° - Os associados que descumprirem seus deveres estatutarios ou cujo
procedimento se torne incompativel com a dignidade do Ministério Publico,
estardo sujeitos as seguintes penalidades, aplicadas pela Diretoria:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - excluséo.

Paragrafo unico - Quando o infrator for um membro da Diretoria, Conselho
Consultivo ou Conselho Fiscal, as penalidades serdo aplicadas pela
Assembleia Geral, sendo, neste caso, os recursos dirigidos a prépria

Assembleia Geral.

Art. 7° - Constituem justa causa para imposi¢ao da penalidade de exclusao:



| - malversacgao das receitas da AMPEB;

Il - conduta incompativel com a condi¢cédo de associado;

[l — condenagdo a pena de reclusao, com transito em julgado;

IV - existtncia de qualquer outro motivo grave, reconhecido
fundamentadamente.

§ 1° - Cabera recurso voluntario para a Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da ciéncia inequivoca da penalidade imposta.

§ 2° - Sera assegurado amplo direito de defesa.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS

Secao | — Disposigdes Gerais

Art. 8° - Sdo 6rgéos da Associagao:
| - Assembleia Geral,

Il - Diretoria;

[ll - Conselho Consultivo;

IV - Conselho Fiscal.

Secao Il — Da Assembleia Geral

Art. 9° - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagao da Associagao,
sendo constituida pelos sdcios titulares.

Paragrafo unico — Observada a disponibilidade financeira da AMPEB, a
participacao nao presencial dos sdcios titulares na Assembleia Geral podera vir
a ser propiciada por intermédio da rede mundial de computadores, desde que
os instrumentos tecnoldgicos utilizados garantam:

| — a identificacdo dos socios participantes;

Il — a simultaneidade com o momento do ato;

[Il — a autenticidade da manifestagdo de vontade.

Art. 10° - Compete a Assembleia Geral:

| - eleger e, se for o caso, destituir os membros da Diretoria, Conselho



Consultivo ou Conselho Fiscal;

Il - apreciar, anualmente, apés o parecer do Conselho Fiscal, as contas da
Diretoria;

[l - alterar ou reformar o estatuto;

IV — apreciar recursos contra as penalidades impostas aos associados;

V - aplicar penalidades previstas neste estatuto aos associados integrantes da
Diretoria, Conselho Consultivo ou Conselho Fiscal;

VI - deliberar sobre qualquer matéria de interesse da Associacao;

VIl - resolver, em ultima instancia, os casos omissos no estatuto;

VIl — apreciar, anualmente, os planos e metas tracados pela Diretoria para o

exercicio seguinte.

Art. 11° - A Assembleia Geral pode ser convocada:

| - pelo Presidente;

II - por 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria;

[l - por 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Consultivo;

IV - pela totalidade dos membros do Conselho Fiscal;

V - por 1/5 (um quinto) dos associados titulares, em pleno gozo dos direitos

sociais.

Art. 12° - A convocagao da Assembleia Geral far-se-a por edital, enviado por
carta a todos os socios e publicado no 6rgao informativo da AMPEB, sem
prejuizo da utilizagdo de outros meios eletrdnicos.

§ 1° - Do edital constardo a ordem do dia da Assembléia, o local, a data e a
hora da reunido, bem assim a forma de participagdo na hipotese do paragrafo
unico do artigo 9°.

§ 2° - A Assembleia Geral sera realizada em prazo nao inferior a 15 (quinze)
dias, nem superior a 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo do
edital.

§ 3° - A Assembleia Geral para a eleigao da Diretoria, Conselho Consultivo e
Conselho Fiscal sera convocada em prazo nao inferior a 45 (quarenta e cinco),

nem superior a 60 (sessenta) dias.



Art. 13° - O sbécio titular devera provar sua qualidade, confirmando sua
participacao na Assembleia Geral, segundo a forma prevista no edital, sendo

vedado fazer-se representar por procuragao.

Art. 14° - A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagao, com a
participacdo de metade dos associados; em segunda convocagdo, com pelo
menos 1/3 (um tergo) dos associados, trinta minutos apds a constatagdao da
inexisténcia de quorum para instalacdo da primeira, e, em terceira e ultima
convocagao, com a participagcdo de, no minimo, 50 (cinquenta) associados,
trinta minutos apds a constatagdo da impossibilidade da instalagdo em segunda
convocagao.

§ 1° - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de
votos dos participantes, ndao computados as abstengdes, os votos em branco e
os votos nulos, ressalvadas as hipéteses do paragrafo seguinte.

§ 2° - Exige-se a participagado de pelo menos 1/3 (um tergo) dos associados
titulares e o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos participantes na Assembleia
Geral especialmente convocada, para as deliberagdes que versem sobre:

| - destituicdo de membro da Diretoria, do Conselho Consultivo ou do Conselho
Fiscal;

Il - alteracdo do Estatuto;

1l - dissolugdo da AMPEB.

§ 3° - A Assembleia Geral podera autorizar, durante os trabalhos, a presenca

ou a manifestagao de pessoas alheias ao quadro de sdcios titulares.

Art. 15° - A Assembleia Geral sera presidida e secretariada, respectivamente,
pelo Presidente e pelo Secretario-Geral; na falta de um ou de outro, pelos seus
substitutos, ou, finalmente, por quem os socios presentes elegerem.
§ 1° - Cabera ao Presidente fixar o tempo das intervengdes, bem como deferir
ou nao as questdes de ordem levantadas, com recurso ao plenario.
§ 2° - Considera-se questao de ordem esclarecimento ou matéria que constitua

pressuposto légico para deliberagao.

Art. 16° — Anualmente, na segunda quinzena do més de janeiro, sera realizada

Assembleia Geral Ordinaria para tomar as contas da Diretoria, deliberar sobre



o relatério de atividades e o parecer do Conselho Fiscal, referentes ao
exercicio financeiro anterior, e apreciar os planos e metas da Diretoria para o
proximo exercicio.

§ 1° - Pelo menos dez dias antes da data marcada para a Assembleia Geral
Ordinaria, a Diretoria encaminhara aos associados titulares o balango e o
demonstrativo financeiro, informando que se encontram a disposicéo de todos,
para exame, os documentos contabeis correspondentes, bem como o relatorio
de atividades da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal.

§ 2° - O demonstrativo financeiro contera a discriminagdo das fontes de
receitas e despesas, do patriménio imobilizado e da parcela de reinvestimento.
§ 3° - Instalada a Assembleia Geral, o Secretario fara a leitura do Relatorio de
atividades da Diretoria, do parecer do Conselho Fiscal e do demonstrativo
financeiro.

§4° - O Presidente abrird a discussao sobre a prestagao de contas e o parecer

do Conselho Fiscal, submetendo-os, em seguida, a votagao.

Art. 17° - Bienalmente, na primeira quinzena de maio, a Assembleia Geral se

reunira para eleger a Diretoria, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal.

Art. 18° - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a a qualquer tempo,
observado o disposto neste Estatuto, em especial:

| — sera realizada em prazo néo inferior a 5 (cinco) dias nem superior a 30
(trinta) dias, contados da data da publicagdo do respectivo edital no érgao
oficial de comunica¢ao da AMPEB;

Il — é vedada a discussao e deliberacdo sobre assunto n&do especificado no

edital de convocacgao.

Secao Il — Da Diretoria

Art. 19° - A Diretoria da AMPEB compde-se de:
| - Presidente;

Il - Vice-presidente;

[l - Secretario-geral;

IV - Diretor Administrativo;



V - Diretor Financeiro;

VI - Diretor Sociocultural;

VIl - Diretor de Esportes.

Paragrafo unico — Nao podem compor a Diretoria da AMPEB os ocupantes dos
cargos de Procurador-geral de Justica, Corregedor-geral, os Membros do
Conselho Superior, Secretario-geral, Chefe de Gabinete, Assessor Especial, os
ocupantes de cargos ou fungdes demissiveis "ad nutum", bem como os
associados que exercam fungdes estranhas ao Ministério Publico, que

impliquem no afastamento da carreira.

Art. 20° - Compete a Diretoria:

| - convocar as Assembleias Gerais;

Il - executar as deliberacdes das Assembleias Gerais;

[l - encaminhar ao Conselho Fiscal, na primeira quinzena dos meses de
janeiro, maio e setembro, os demonstrativos de receita e despesa da AMPEB,
referentes ao quadrimestre findo, disponibilizando ao colegiado os livros e
documentos contabeis;

IV - prestar contas anuais a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

V - submeter a aprovagao da Assembleia Geral o valor das contribuicbes
associativas;

VI - praticar atos de livre gestdo, ouvindo o Conselho Consultivo, quando
indicado neste estatuto, e resolver todos os assuntos de interesse da entidade;
VII - convocar o Conselho Consultivo;

VIl - executar a politica administrativa da associacéo, de acordo com planos e
metas aprovados pela Assembleia Geral;

IX - zelar pelos direitos e prerrogativas institucionais dos associados;

X - decidir sobre a adogao de medidas judiciais ou extrajudiciais relativas a
interesses dos associados e da associagao, na forma deste estatuto;

Xl - aplicar as penalidades previstas nos artigos 6° e 7°, ao associado que
deixar de cumprir as disposi¢gdes estatutarias, ou cujo procedimento se tornar
incompativel com os fins da entidade;

XII - propor a Assembleia Geral a aceitagcdo de doagbes com encargo, a

alienagao ou oneracao de bens imoveis;



Xl - exercer outras funcdes compativeis com as suas atribuigdes, desde que
nao conferidas a outro érgao estatutario;

XIV - resolver os casos omissos neste estatuto.

Art. 21° - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente.

Art. 22° - As reunides da Diretoria, registradas em ata, seréo instaladas com a
presenca de, pelo menos, quatro de seus membros, e as deliberagbes serdo
tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente, em caso

de empate, o voto de qualidade.

Art. 23° - Qualquer dos cargos de Diretoria sera declarado vago, em reunido a
esse fim convocada:

| - em caso de morte ou renuncia;

Il - quando seu ocupante deixar de comparecer, injustificadamente, a trés
reunioes ordinarias consecutivas ou a cinco alternadas;

Paragrafo unico - Declarada a vacancia do cargo, cabera aos demais membros

da Diretoria eleger novo titular para o restante do mandato.

Art. 24° - Ressalvada disposicdo expressa deste Estatuto, os membros da
Diretoria substituir-se-ao, reciprocamente, na hipétese de falta, impedimento ou

afastamento, conforme designacgao do Presidente.

Art. 25° - O exercicio das fungdes de Diretoria é gratuito, vedado o recebimento
de qualquer remuneragao pro labore, gratificagdes ou outro pagamento que, a
qualquer titulo, de forma direta ou indireta, importe em retribuicdo por servicos

prestados a entidade.

Art. 26° - Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria e as
reunides conjuntas da Diretoria e do Conselho Consultivo, definindo a
respectiva ordem do dia;

Il - representar a AMPEB, judicial ou extrajudicialmente, perante os Poderes



Publicos e nos atos da vida civil, podendo outorgar mandato;

Il - exercer a representacao politico-institucional da AMPEB;

IV - dirigir a administragcdo da AMPEB, exercendo pessoalmente as atribui¢coes
inerentes a esta funcao, ou delegando-as a outro membro da Diretoria;

V - constituir comissbdes ou delegacdes para cuidar de assuntos relacionados
as finalidades estatutarias previstas no artigo 2° deste Estatuto, mediante
deliberacdo da Diretoria;

VI — autorizar despesas ordinarias e aquelas deliberadas pela Diretoria,
determinando a realizac&o dos respectivos pagamentos;

VII - movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as contas bancarias da
AMPEB,;

VII - manter intercambio com entidades congéneres, representando a AMPEB
em conclaves nacionais e internacionais;

VIl - orientar e coordenar as atividades dos demais diretores;

IX - integrar, como presidente, o Conselho Deliberativo da Fundagédo Escola
Superior do MP;

X - exercer outras fungées compativeis com a natureza do seu cargo.
Paragrafo unico — Em suas faltas e impedimentos, o Presidente sera
substituido, sucessivamente, pelo Vice-presidente, pelo Secretario-geral e pelo

Diretor Administrativo.

Art. 27° - Compete ao Vice-presidente:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, e sucedé-lo em
caso de vacancia;

Il - auxiliar o Presidente na execucao e supervisdo de todos os servicos da
Associacao;

[l - executar as atribuicées delegadas pelo Presidente ou pela Diretoria;

IV - substituir, em suas faltas ou impedimentos, o Diretor Financeiro;

V - elaborar projetos de natureza previdenciaria, securitaria e médica,
sugerindo convénios com entidades publicas ou privadas visando a assisténcia
social ao associado e seus dependentes;

VI - assessorar o Presidente nos assuntos de interesse institucional do
Ministério Publico, incumbindo-lhe:

a) acompanhar, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do



Ministério Publico e de quaisquer outras entidades publicas e privadas, a
tramitacdo das proposi¢des de interesse dos associados;

b) prestar apoio a associado titular que sofrer violagdo de direito ou
prerrogativa, no exercicio de sua atividade funcional ou em razao dela,
propondo a Diretoria a ado¢do de medidas cabiveis;

c) desenvolver atividades em defesa das prerrogativas e garantias dos
membros do MP, ativos ou inativos;

d) recomendar ao Presidente a expedicdo de notas de desagravo a membros
do Ministério Publico;

e) coordenar as atividades de assisténcia juridica e judiciaria aos associados.

Art. 28° - Compete ao Secretario-geral:

| - organizar e superintender os servigos do seu cargo;

I - manter organizados os arquivos da AMPEB e o cadastro geral de
associados, velando por sua permanente atualizacao;

[ll - responder pela correspondéncia, pela documentagao e pelo expediente da
entidade;

IV - secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria ou as que esta
realizar em conjunto com outro 6rgao estatutario, redigindo as respectivas atas,
subscrevendo-as e colhendo as assinaturas dos presentes;

V - substituir o Vice-presidente, nos seus impedimentos ou auséncias;

VI - exercer outras atividades compativeis com o seu cargo, por designagéo do

Presidente.

Art. 29° - Compete ao Diretor Administrativo:

| - superintender os servigos da administracdo de pessoal;

Il - administrar os bens modveis e iméveis da Associagao, mantendo inventario
atualizado;

Il - manter livro de tombo da Associagdo, consignando a existéncia e
destinacdo dos bens de consumo duraveis, dando baixa em caso de
perecimento ou extravio, comunicando o fato a Diretoria para as providéncias
cabiveis;

IV - substituir, nas auséncias ou impedimentos, o Diretor Secretario;



V - coordenar a utilizacdo dos apartamentos da “Casa do Promotor” e do Sitio
Sao Paulo;
VI - exercer outras fungbes compativeis com o cargo ou por determinagao do

Presidente.

Art. 30° - Compete ao Diretor Financeiro:

| - arrecadar as contribuicbes dos associados, os donativos e demais receitas
da Associacao, depositando os valores correspondentes em conta bancaria a
esse fim destinada;

Il - efetuar o pagamento de despesas autorizadas pelo Presidente ou pela
Diretoria;

Il - movimentar as contas bancarias da Associacdo, efetuando depdsitos e
emitindo cheques ou ordens de pagamento, conjuntamente com o Presidente;
IV - realizar as aplicacbes ou investimentos financeiros deliberados pela
Diretoria;

V - manter sob sua guarda e responsabilidade todo o arquivo de movimentagao
financeira da Associacao;

VI - gerenciar os valores vinculados a Mutua da AMPEB;

VII - elaborar e submeter, previamente, a apreciagao da Diretoria os relatorios e
balangos financeiros concernentes as prestacbes de contas a serem
encaminhadas ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

VIl - executar outras tarefas que lhe forem destinadas pelo Presidente.

Art. 31° - Compete ao Diretor Sociocultural:

| - planejar e coordenar as atividades culturais e cientificas da AMPEB;

Il - planejar e coordenar os eventos sociais da AMPEB, com vista a
permanente integragcéo dos associados;

[l - elaborar o calendario anual de atividades socioculturais da AMPEB,
submetendo-o a Diretoria;

IV - organizar seminarios, palestras, painéis, encontros, conferéncias e
congressos, visando ao aprimoramento cultural e cientifico dos associados;

V - gerir a biblioteca da entidade, organizando e ampliando o seu acervo;

VI - coordenar as atividades de comunicacdo da AMPEB, inclusive as

realizadas por meios eletrénicos ou impressos;



VII - estimular a publicagdo de trabalhos juridicos e arrazoados forenses,
organizando concursos e conferindo prémios instituidos pela Diretoria aos
autores dos melhores trabalhos apresentados;

VIl - organizar programas de cooperacdo com entidades congéneres,
universidades e centros de estudos nacionais ou internacionais, visando a
realizacdo de cursos destinados ao aperfeicoamento profissional dos
associados;

IX - manter intercAmbio com a Fundacao Escola Superior do MP;

X - exercer outras tarefas que Ihe forem destinadas pelo Presidente.

Art. 32° - Compete ao Diretor de Esportes:

| - planejar e coordenar as atividades desportivas e de lazer da AMPEB,
podendo, para tanto, propor a Diretoria a celebracdo de convénios ou contratos
para utilizacao de clubes e de outros espacos recreativos pelos associados;

Il - organizar competigcdes, campeonatos e torneios esportivos, de ambito local,
regional ou nacional, visando ao congragamento e a integragao entre colegas;
[l - dirigir as delega¢des da AMPEB nos eventos esportivos de que participar a
entidade;

IV - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Secao IV — Do Conselho Consultivo

Art. 33° - O Conselho Consultivo é constituido por 3 (trés) membros titulares e
um suplente, eleitos na mesma oportunidade que a Diretoria, para mandato de
02 (dois) anos.

Paragrafo unico - O suplente sera convocado nas auséncias ou impedimentos

dos titulares.

Art. 34° - O Conselho Consultivo reunir-se-a quando convocado pela Diretoria,
nas hipoteses dos incisos | e Il do artigo 35, ou, por autoconvocag¢ao, nas
hipoteses dos incisos I, IV e V do mesmo artigo.

Paragrafo unico - As deliberagdes do Conselho Consultivo serdo tomadas com

a presenga de trés membros e registradas em ata.



Art. 35° - Compete ao Conselho Consultivo:

| - responder as consultas que lhe forem formuladas pela Diretoria;

Il - deliberar, em conjunto com a Diretoria, sobre proposta de indicagédo de
socios honorarios;

[Il - convocar a Assembleia-Geral Ordinaria, caso o Conselho Fiscal ndo adote
tal providéncia na hipotese do inciso V do artigo 37, bem como a Assembleia
Geral Extraordinaria sempre que ocorrer motivo relevante e urgente;

IV - elaborar o regulamento para a convocagéao, realizacdo e apuragao das
eleicdes, até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano em que se realizara o
pleito, dispondo sobre:

a) data, horério e local da eleigéo;

b) condigdes de elegibilidade;

c) registro de candidaturas;

d) despesas de campanha;

e) composigcao e competéncia da comissao eleitoral;

f) prazos e regras da campanha eleitoral,

g) mecanismos de fiscalizagdo do processo eleitoral pelas chapas
concorrentes;

h) votacao e apuragao dos votos;

i) impugnacéao e recursos;

j) outras regras pertinentes ao pleito.

V - funcionar como instancia recursal das decisbes da comissao eleitoral, nos

casos previstos no regulamento das elei¢des.

Secao V — Do Conselho Fiscal

Art. 36° - O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, dentre os sdcios titulares, na mesma
oportunidade das eleicbes da Diretoria e do Conselho Consultivo, para
exercicio de mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal escolhera, entre os seus membros, o

Presidente e o Secretario.

Art. 37° - Compete ao Conselho Fiscal:



| - examinar, na primeira quinzena dos meses de janeiro, maio e setembro, os
livros, arquivos e demais documentos pertinentes a situagdo administrativa,
financeira e patrimonial da AMPEB no quadrimestre findo, ou a qualquer
tempo, sempre emitindo o correspondente parecer, devendo a Diretoria
fornecer-lhe as informacdes solicitadas;

Il - arquivar as atas e pareceres pertinentes ao exame das contas da AMPEB;
[Il - apresentar, anualmente, a Assembléia Geral ordinaria parecer sobre a
prestacdo de contas da Diretoria, referente ao exercicio financeiro anterior,
tomando por base o balango contabil, o inventario patrimonial, as
demonstragdes financeiras ou qualquer outro documento pertinente;

IV - denunciar as irregularidades porventura encontradas, sugerindo as
medidas que reputar necessarias para apura-las, inclusive a realizacao de
auditoria externa independente;

V - convocar Assembleia Geral Ordinaria, se a Diretoria retardar por mais de 1
(um) més a sua convocacgao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
relevantes e urgentes;

VI - emitir parecer prévio sobre os atos de gestdo que importarem em
aquisi¢ao, alienagao ou oneragao de bens imdveis ou aplicagdo de receitas,
assungao de compromissos ou obrigagdes financeiras que, de qualquer forma,
possam comprometer o patrimdénio da entidade além do periodo do mandato da
Diretoria;

VII - solicitar, de érgdos publicos e privados, documentos e informacdes
necessarios ao desempenho de suas fungdes, cujo acesso tenha sido
recusado pela Diretoria.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal poderdo indicar contadores
legalmente habilitados para assessora-los nos exames dos livros, inventarios,

balangos e contas bancarias, cujos honorarios serao aprovados pela Diretoria.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 38° - Sera realizada eleicdo para os cargos da Diretoria, Conselho
Consultivo e Conselho Fiscal, bienalmente, na primeira quinzena do més de

maio.



Art. 39° - A eleigdo processar-se-a por meio de Assembleia Geral Ordinaria
(artigo 17), segundo regulamento definido pelo Conselho Consultivo, em

conformidade com o presente Estatuto.

Art. 40° - O processo eleitoral, desde a inscricao das chapas até a apuracgao
dos sufragios e proclamacgéao do resultado, sera conduzido por uma Comisséao
Eleitoral formada por trés membros, escolhidos pelo Conselho Consultivo,
dentre os associados titulares.

§ 1° - Nao poderdao compor a Comissao Eleitoral os associados que integrarem
a Diretoria, o Conselho Consultivo, o Conselho Fiscal ou quaisquer das chapas
concorrentes, bem assim os ocupantes dos cargos ou 0s que exercam as
fungdes elencados no paragrafo unico do artigo 19.

§ 2° - Os nomes dos integrantes da Comissdo Eleitoral serdo divulgados
juntamente com o regulamento das elei¢oes.

§ 3° - A composigao da Comissao Eleitoral podera ser objeto de impugnacéo,
no prazo de 3 (trés) dias, contados da sua divulgagao, cabendo ao Conselho

Consultivo a decisao, no prazo de 24 horas.

Art. 41° - Compete a Comisséo Eleitoral:

| - cumprir e fazer cumprir as disposigcdes do presente Estatuto e do
regulamento das elei¢des;

Il - resolver, de plano, os incidentes e questdes suscitados ao longo do
processo eleitoral;

[l - exercer outras atividades especificadas no regulamento das eleigdes.
Paragrafo unico - Cabera a cada chapa registrada indicar um associado para a
fiscalizacdo dos trabalhos da Comissao Eleitoral, sem prejuizo da fiscalizagéao

exercida pelos candidatos.

Art. 42° - Poderédo concorrer aos cargos da Diretoria, Conselho Consultivo e
Conselho Fiscal quaisquer sécios titulares em dia com suas obrigagbes

estatutarias.

Art. 43° - O Presidente da AMPEB somente podera integrar nova chapa

mediante prévio afastamento de suas fungdes, pelo menos 30 (trinta) dias



antes da data fixada para a eleigao.
Paragrafo unico — O mesmo prazo de afastamento devera ser observado por

qualquer outro integrante da Diretoria que se candidatar a Presidente.

Art. 44° - S3o inelegiveis para os cargos da Diretoria os associados que:

| - tenham exercido, nos seis meses antes do pleito, os cargos de Procurador-
geral de Justica, Corregedor-geral do Ministério Publico, Promotor Corregedor,
Assessor da Procuradoria-geral de Justica, Secretario-geral da Procuradoria
Geral de Justica, Coordenador de Centro de Apoio Operacional, Coordenador
do Centro de Estudos e Aperfeigopamento Funcional ou qualquer outra fungéo
gratificada no ambito do Ministério Publico, bem assim a fungédo de Diretor da
Fundacao Escola Superior do Ministério Publico (FESMIP);

Il - estiverem afastados de suas fungdes ou em disponibilidade;

[l - estiverem concorrendo ao cargo de Procurador-geral de Justica ou
Corregedor-geral, bem como os que integrem quaisquer das listas previstas
nos artigos 94, caput, e 104, Paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao Federal,
e artigo 122, inciso Il, da Constituigao Estadual,

IV - houverem exercido, por dois mandatos consecutivos, cargos da Diretoria;
V - houverem integrado o Conselho Consultivo na gestdo em que se der o

pleito.

Art. 45° - As candidaturas serdo apresentadas em forma de chapa, indicando
os respectivos candidatos aos cargos de Diretoria, Conselho Consultivo e
Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - Cada associado somente concorrera a um cargo da Diretoria,
Conselho Consultivo ou Conselho Fiscal, ndo podendo figurar em mais de uma

chapa.

Art. 46° - O pedido de registro de candidatura sera formulado pelo candidato a
Presidente, até 30 (trinta) dias antes da data definida para a votagao

presencial, com as autoriza¢des dos demais integrantes da chapa.

Art. 47° - Qualquer associado podera impugnar candidaturas perante a

Comissao Eleitoral, no prazo regulamentar (artigo 35, IV), apontando causas de



inelegibilidade ou a inobservancia de prazo de desincompatibilizagao, cabendo,

da deciséo, recurso ao Conselho Consultivo, no prazo de 2 (dois) dias.

Art. 48° - Instalada a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, far-se-a a

votagdo em escrutinio secreto.

Art. 49° - O eleitor devera atribuir o seu voto a uma das chapas concorrentes a

Diretoria.

Art. 50° - Na votagao para os cargos dos Conselhos Consultivo e Fiscal, podera
o eleitor sufragar nomes que figurem em chapas distintas.

§ 1° - Para escolha dos membros do Conselho Consultivo o eleitor devera
atribuir voto a, no maximo, trés dos candidatos.

§ 2° - Para escolha dos membros do Conselho Fiscal, o eleitor devera atribuir

voto a, no maximo, seis dos candidatos.

Art. 51° - Excepcionalmente, sera admitido o voto por carta, desde que
cumpridas as seguintes formalidades:

| - apenas os eleitores residentes fora da Capital poderao votar por carta;

Il - uso exclusivo de cédula oficial, envelope e sobrecarta opaca previamente
encaminhados pela Comissado Eleitoral com, no minimo, 20 dias de
antecedéncia do pleito;

Il - o voto sera depositado no envelope, ndo identificado e indevassavel, o qual
sera colocado na sobrecarta opaca, que, apds cerrada e rubricada sobre seu
fecho, sera dirigida @ Comisséo Eleitoral;

IV - a sobrecarta, contendo o envelope e o voto, devera, necessariamente, ser
encaminhada, por via postal, a Comisséo Eleitoral, mediante registro do local
de postagem em que o eleitor estiver, vedada sua entrega por portador;

V - recebimento do voto no local da votacéo presencial, até o horario de seu
encerramento.

§ 1° - A sobrecarta sera recebida por funcionario da AMPEB, especialmente
designado pela Comissdo Eleitoral, e sera depositada em urna que
permanecera indevassavel até o momento da apuragao dos votos, logo apés

registrado em controle apropriado o nome do eleitor remetente.



§ 2° - As sobrecartas somente serdo abertas pela Comissao Eleitoral, por
ocasidao da apuragdo dos votos, quando se procedera a verificagdo de sua
regularidade, observando-se, para tanto, o procedimento a ser definido pelo

regulamento das eleig¢des.

Art. 52° - Sera eleita para a Diretoria, na sua integralidade, a chapa que obtiver

0 maior numero de votos validos.

Art. 53° - Serao eleitos para o Conselho Fiscal os trés candidatos mais votados

e, para suplentes, os trés que se seguirem, na ordem decrescente de votagao.

Art. 54° - Serdo eleitos para o Conselho Consultivo os trés candidatos mais
votados e, como suplente, o candidato que se seguir, na ordem decrescente de

votacao.

Art. 55° - Em caso de empate na votagédo para a Diretoria, sera considerada
eleita a chapa encabecada pelo candidato mais idoso.

Paragrafo unico - Se o empate ocorrer na votagcdao para os Conselhos
Consultivo ou Fiscal, sera considerado, individualmente, o mesmo critério de

desempate.

Art. 56° - O regulamento das eleigdes podera prever e disciplinar a votagdo por
meio cibernético ou eletrénico, condicionada a definicdo de regras que
assegurem o seu sigilo e autenticidade, observando-se a disponibilidade

financeira da AMPEB para a implantacido do correspondente sistema.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO DA ASSOCIACAO

Art. 57° - O patrimbnio da AMPEB compor-se-a de subvengdes, contribuicoes e
outras receitas, bem como de todos os bens e valores que possua ou venha a
possuir.

Paragrafo unico - Na hipétese de dissolugao da Associagao, o seu patriménio

sera revertido em favor do Ministério Publico do Estado da Bahia, salvo



resolucdo em contrario da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58° - Os associados nao respondem, sequer subsidiariamente, pelas

obrigacdes sociais.

Art. 59° - O presente Estatuto s6 podera ser reformado por Assembléia Geral

Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

Art. 60° - A dissolugao da Associagao e o destino de seu patriménio s6 poderao
ser decididos em Assembleia Geral Extraordinaria a esse fim convocada,

observado o disposto no artigo 14, §2°, lIl.

Art. 61° - A Diretoria, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal seréo
empossados, em sessao solene, na primeira quinzena do més de junho do ano

em que se realizar a eleigéo.

Art. 62° - Vagando-se cargo da Diretoria, sera efetivado na fungéo o respectivo
substituto estatutario.
Paragrafo unico - Os cargos para os quais n&o haja substituto estatutario serao

preenchidos pela propria Diretoria.

Art. 63° - O sitio eletrénico da AMPEB é o seu 6rgao informativo oficial.

Art. 64° - A Associacdo somente se obrigara pelos atos dos seus
administradores, quando exercidos nos limites dos poderes definidos no

Estatuto.

Art. 65° - No ambito da Associagao, fica instituida A COMENDA DE HONRA
AO MERITO, a ser conferida a associados ou personalidades que tenham
contribuido para o aperfeicoamento da carreira ou que, por decisao de pelo

menos 2/3 (dois ter¢os) da Diretoria, sejam merecedores da honraria.



Art. 66° - Este Estatuto, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 24/09/2012, entrard em vigor na data de seu registro em

cartorio.



